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3التقريــر السنوي لعـــــام ٢٠٢٥

شــهد عــام 2025 مرحلــة تحــول نوعيــة في مــسيرة الظهــران 
ــدة  اكســبو، حيــث عــززت الشركــة مكانتهــا كوجهــة ســياحيّّة رائ
متخصصــة في صناعــة المعــارض والمؤتمــرات في المنطقــة الشرقية، 
مســتفيدة مــن زخــم النمــو في القطــاع، مرتكــزة علــى بنيــة تحتية 

متينــة وإرثٍٍ راســخ.

يــز  ركــزت الشركــة خلال العــام علــى رفــع كفــاءة التشــغيل، وتعز
ًـا بين  تجربــة العــملاء، وتنويــع مصــادر الدخــل، بمــا يحقــق تواز�ن
النمــو والاســتدامة الماليــة. ويمثــل عــام 2025 محطــة مهمــة في 

يــد مــن التوســع والتــميز. مســار الشركــة نحــو مز

خارطة النمو  الاستراتيجية عن الظهران اكسبو حصاد 2025 نظرة عامة
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يادة… ومسيرة تتجدد بثقة أربعة عقود من الر

تتبــوأ اليــوم الظهــران اكســبو مكانــة راســخة في صناعــة المعــارض 
والفعاليــات، متجــاوزة حــدود المنطقــة الشرقيــة لتؤكــد حضورها 
ــكًاً موثوقــًاً  علــى مســتوى المملكــة. وقــد أصبحــت الشركــة شري
ــًاً رئيســيًاً لمختلــف القطاعــات الاقتصاديــة، انطلاقــًاً مــن  وممكّنّ
قناعة ثابتة بأن الاستدامة لا تتحقق إلا عبر التكامل المؤسسي، 

والالتزام بأعلــى معــايير الجــودة، والتطويــر المســتمر.

منــذ تأسيســها عــام 1985م علــى يــد كبــار رجــال الأعمــال في 
المنطقــة الشرقيــة، رســمت الظهــران اكســبو مســارًاً متصاعــدًاً 
مــن الإنجــازات، رسّّــخ حضورهــا في قطــاع يشــهد اليوم تحولات 
نوعيــة متســارعة، مدفوعــة بمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، 
التي أولــت قطــاع المعــارض والفعاليــات والترفيــه والســياحة 
ــا استراتيجيــًاً بوصفــه أحــد محــركات النمــو الاقتصــادي  اهتماًمً

في المملكــة.

وعلــى امتــداد مــا يقــارب أربعــة عقــود، 
تترك  أن  كســبو  ا الظهــران  اســتطاعت 
بصمــــــة واضحــــــة في هــذا القطــــــــــــــاع، 
مســتقطبة أعــداداًً كــبيرة مــن العارضين 
والــزوار مــن داخــل المملكــة وخارجهــا، 
كب تطورات  ومقدمةًً بيئة احترافية توا

الســوق وتدعــم نمــوه.
ينــا، التي تمثــل  ومــن أبــرز محطــات هــذا العــام افتتــاح الــخبر أر
علــى  قدرتــه  مــن  وتعــزز  المركــز،  لمرافــق  استراتيجيــة  إضافــة 
اســتضافة الفعاليات الجماهيرية الكبرى والحفلات والأنشــطة 
يونيــو  انطلقــت أولى فعالياتهــا رســمًيًا في 9  الترفيهيــة. وقــد 

2025 مــن خلال حفــل جمــاهيري أحيــاه الفنــان محمد عبــده، 
إيذانــًاً ببــدء تشــغيل أول صالــة متعــددة الاســتخدام بأســلوب 
ينا« في المنطقة الشرقية، بطاقة استيعابية تتجاوز 8,000  »الأر
ا، إلى جانــب 12 شرفــة لكبــار الشــخصيات بســعة 226  شــخًصً

ا، بمــا يوفــر تجربــة متقدمــة لمختلــف فئــات الحضــور. مقعــًدً

القيمــة  يــز  تعز يســتهدف  استراتيجــي  توجــه  مــن  ــا  وانطلاًقً
المضافة وتحويل المركز إلى وجهة متكاملة للفعاليات والسياحة 
والأعمــال في المملكــة، تعمــل الشركــة علــى تنفيــذ حزمــة مــن 
يع التوســعية، تشــمل تطويــر مرافــق نوعيــة تســهم في  المشــار
ــزوار والمســتفيدين، مــن  ــة التشــغيلية لل الارتقــاء بجــودة التجرب
أبرزهــا إنشــاء فنــدق، وتطويــر منطقــة تجارية حديثــة، إلى جانب 
إنشــاء مــبنى مواقــف ســيارات متعــدد الطوابــق، وتطويــر قاعــة 

متعــددة الاســتخدام للمناســبات.

لقــد شــكل التطويــر المســتمر ركيزة أساســية في فلســفة الشركــة؛ 
فالنمــو لا يســتدام إلا بالتجديــد، والتوســع لا يكتمــل إلا برفــع 
هــذا  ومــن  الأصــول.  مــن  الاســتفادة  وتعظيــم  الأداء  كفــاءة 
يــز  المنطلــق، تواصــل الظهــران اكســبو تحديــث مرافقهــا، وتعز
يتهــا التشــغيلية، والاســتجابة بمرونــة لمتطلبــات المرحلــة  جاهز

واحتياجــات عملائهــا.

واليــوم، ومــع إرث راســخ مــن الــخبرة والإنجــاز، نواصــل العمــل 
ــة الظهــران اكســبو كمنصــة  ــز مكان ي ــروح الطمــوح ذاتهــا، لتعز ب
وطنيــة رائــدة، تســهم بفاعليــة في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة 

المملكــة 2030، وتدعــم نمــو الاقتصــاد الــوطني.

عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة
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نوعيــة  إنجــازات   2025 عــام  »شــهد 
كســبو في قطاع  عــززت مكانــة الظهــران ا
كــدت قدرتنــا  المعــارض والفعاليــات، وأ
علــى تحقيــق نمــو متــوازن يجمــع بين 
التوســع التشــغيلي والاســتدامة المالية« 
شــهد عــام 2025 مرحلــة مهمــة في مــسيرة الظهــران اكســبو، 
حيــث واصلنــا ترســيخ موقعنــا كمركــز رائــد لصناعــة المعــارض 
ونمــوذج  متطــورة  تحتيــة  بنيــة  إلى  مســتندين  والمؤتمــرات، 
نقلــة  يــة شــكلت  مــرن، مــع إطلاق مشــاريع تطوير تشــغيلي 

نوعيــة في قدراتنــا.

يز موقعنا في السوق تعز
كدت نتائج عام 2025 متانة مكانة الظهران اكسبو في المشهد  أ
ــة علــى  ــات نوعي ــا في اســتقطاب فعالي ــافسي، حيــث نجحن التن
المســتويين المحلــي والإقليمــي، واســتضافة أحــداث جماهيريــة 

كبرى عــززت حضورنــا المـؤسسي.

كمــا شــهد العــام تأســيس الشركــة التابعــة XP لتكــون الــذراع 
ا مــن  المتخصــص في تنظيــم وتجــهيز المعــارض والفعاليــات، بــدًءً
التخطيــط وحتى التنفيــذ والدعــم اللوجــستي، مــا يعكس تحوالًا 
يــز التكامــل التشــغيلي ورفــع جــودة التنفيذ  ًـا نحــو تعز استراتيجي�

كثر تــكامالًا للمنظــمين والــزوار. وتقديــم تجربــة أ

يخ الشركة كبر زخم تشغيلي في تار أ
حيــث  ا،  متصاعــًدً تشــغيلًيًا  ــا  وزخًمً ا  نمــًوً  2025 عــام  شــهد 
نمــو  الظهــران اكســبو نحــو 40 فعاليــة، بنســبة  اســتضافت 
تتجــاوز %20 مقارنــة بعــام 2024، مــا يعكــس تصاعــد الطلــب 

يــة مرافقنــا. وثقــة المنظــمين في جاهز

ويمثل هذا النمو دلالة واضحة على قوة نموذجنا التشغيلي، 
مــن أصولنــا، والاســتجابة  الاســتفادة  تعظيــم  علــى  وقدرتنــا 
السريعــة لمتــغيرات الســوق، وتحقيــق قيمــة مســتدامة لجميــع 
أصحــاب المصلحــة. كمــا نفخــر بالمســاهمة في تنظيــم موســم 
الــخبر لعــام 2025 مــن خلال شركتنــا التابعــة XP، التي لعبــت 

ــا في تنفيــذ الفعاليــات وتحقيــق نجــاح لافــت. ًيً دوًرًا محور

تجربة تشغيلية بمعايير عالمية 
يتنــا،  جاهز يــز  وتعز مرافقنــا  تطويــر  في  الاســتثمار  واصلنــا 
المنظــمين  ومتطلبــات  الفعاليــات  صناعــة  تطــور  يواكــب  بمــا 
الــكبرى  الفعاليــات  اســتضافة  عكســت  وقــد  والعــارضين. 
مســتوى الاحترافيــة العاليــة والتكامــل التشــغيلي الــذي تتمتــع 

اكســبو. الظهــران  بــه 

نظرة إلى المستقبل
بــأن النمــو الحقيقــي لا يتحقــق إلا بالتطويــر المســتمر،  نؤمــن 
يــز  ولذلــك ســنواصل الاســتثمار في تطويــر البنيــة التحتيــة، وتعز
التحــول الرقمــي، وتنميــة الكفــاءات البشريــة، بمــا يدعــم توســع 

أعمالنــا.

ونســعى إلى تطويــر منظومــة متكاملــة تشــمل المرافــق الفندقيــة 
الظهــران  مكانــة  يعــزز  بمــا  الداعمــة،  والخدمــات  والترفيهيــة 
اكســبو كوجهــة متكاملــة للفعاليــات والســياحة والأعمــال في 

المملكــة.

وفي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر لشركائنــا وعملائنــا علــى 
يشــكلون  الذيــن  اكســبو  الظهــران  يــق  فر ولجميــع  ثقتهــم، 

لنجاحنــا. الأساســية  الــركيزة 

عبد الرحمن بن إبراهيم الجلال
الرئيس التنفيذي لشركة معارض الظهران الدولية

نظرة عامة
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تشــغيل  في  الرائــدة  الشركات  إحــدى  اكســبو  الظهــران  تُُعــد 
المملكــة  في  الاســتخدام  متعــددة  الفعاليــات  مرافــق  وإدارة 
كبر مراكــز  العربيــة الســعودية، حيــث تمتلــك وتشــغّّل أحــد أ
الفعاليــات في المنطقــة الشرقيــة. ويتمثــل نشــاطها في تشــغيل 
المعــارض والفعاليــات والأنشــطة  وتطويــر مرافــق تســتضيف 
الجماهيريــة. كمــا تعمــل الشركــة علــى تطويــر مرافــق وخدمــات 
إضافيــة تعــزز تجربــة الــزوار وتســهم في ترســيخ موقعهــا كوجهــة 

والأعمــال.  والســياحة  للفعاليــات  متكاملــة 

نحــو  إلى  مســاحتها  تمتــد  أرض  علــى  إكســبو  الظهــران  يقــع 
كبر وأبرز مراكز الفعاليات  300,000 متر مربع، ما يجعله أحد أ
في المملكة. تبلغ مســاحة المعرض بكل صالاته مســاحة إجمالية 
تتجــاوز 46,000 متر مربــع موزعــة علــى ســت قاعــات رئيســية 
تتجــاوز  اســتيعابية  بطاقــة  الاســتخدام،  متعــددة  ومرافــق 
37,000 زائــر في وقــت واحــد، مــا يعــزز مكانتــه كوجهــة متكاملــة 

للفعاليــات والســياحة والأعمــال. 
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K  خارطة النمو الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو نظرة عامة

ذات  كشركــة   1985 عــام  اكســبو  الظهــران  شركــة  تأسســت 
واضحــة  رؤيــة  بداياتهــا  منــذ  واضعــًةً  محــدودة،  مســؤولية 
تقــوم علــى الاســتدامة والتطويــر المســتمر. وعلــى مــدى أربعــة 
عقــود، تمكنــت الشركــة مــن ترســيخ مكانتهــا في قطــاع المعــارض 
والمؤتمــرات، مســتندة إلى قناعــة راســخة بــأن التطويــر الدائــم 

ية والنمــو. هــو الــركيزة الأساســية للاســتمرار

ًـا مكّـّـن الظهــران اكســبو مــن  ــا متي�ن لقــد شــكّلّ هــذا النهــج أساًسً
ــا، ويؤهلهــا  يــادي لأكثر مــن 40 عاًمً الحفــاظ علــى حضورهــا الر

بعــون الله لمواصلــة التوســع نحــو آفــاق مســتقبلية واعــدة.

كبر شركات المعــارض  واليــوم، تُُعــد الظهــران اكســبو واحــدة مــن أ
والمؤتمــرات في المملكــة، والوجهــة المفضلــة لمنظمــي الفعاليــات 
الباحــثين عــن بيئــة احترافيــة متكاملــة. فهــي ليســت مجــرد 
مركــز لاســتضافة المعــارض والمؤتمــرات، بــل منصــة تجمــع الأفراد 
والمؤسســات مــن مختلــف أنحــاء العــالم، وتوفــر لهــم مســاحة 
للتواصــل، وعقــد الشراكات، واستكشــاف الفــرص في المملكــة 

العربيــة الســعودية.

تقــدم الشركــة حلــوًلاً متكاملــة في مجــال المعــارض والمؤتمــرات، 
من خلال امتلاكها وتشــغيلها مركًزًا مجهًزًا لاســتضافة مختلف 
أنــواع الفعاليــات، إلى جانــب تــوفير خدمــات متخصصــة تغطــي 
جميــع مراحــل الحــدث - قبــل وأثنــاء وبعد التنفيذ - بما يضمن 

تجربــة سلســة ومتكاملــة للعــارضين والــزوار علــى حــد ســواء.

كما تساهم الظهران اكسبو في دعم صناعة المعارض في المملكة 
عبر تمــكين عملائهــا مــن فتــح أســواق جديــدة، واســتقطاب زوار 
كثر الأســواق  يــز حضورهــم في أحــد أ مــن مختلــف الــدول، وتعز

حيويــة في المنطقة.
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1985
التأسيس 

تأسســت الظهــران اكســبو عــام 1985م، مــع تشــغيل أول 
مجمــع معــارض في المنطقــة الشرقيــة، لتكــون منصة متخصصة 
يــة،  والتجار الاقتصاديــة  والفعاليــات  المعــارض  لاســتضافة 
ومركــًزًا يربــط الشركات بالجمهــور. وقــد شــكلت هــذه المرحلــة 
حضــور  ورســخت  المنطقــة،  في  المعــارض  لصناعــة  الأســاس 

الشركــة في ســوق نــاشئ آنــذاك.

2000
التوسع في مجال الحفلات 

افتتحــت الشركــة قاعــة الزُُمــرد لتوســيع قدراتهــا في اســتضافة 
ــة المرافــق ورفــع  الحــفلات، والمناســبات الرســمية، مــا عــزز مرون

القيمــة التشــغيلية.

1989
افتتاح برعاية صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن فهد 

شــهدت افتتــاح المركــز تحــت رعايــة صاحــب الســمو المـلكي الأمير 
محمد بــن فهــد بمســاحة 7,200 م2 وقــدرة اســتيعابية تبلــغ 

ا.  5,700 شــخًصً
 

2002
كات دولية وتنويع المحتوى  إطلاق شرا

عبر  التطــور  مــن  جديــدة  مرحلــة  اكســبو  الظهــران  دخلــت 
إلى  عالمــيين،  معــارض  منظمــي  مــع  دوليــة  شراكات  إطلاق 
يــة، وإدراج  جانــب توســيع نطــاق المعــارض المتخصصــة والتجار
الفعاليــات الثقافيــة ضمــن أجندتهــا، بمــا عــزز تنــوع المحتــوى 

الــزوار. واســتقطاب شرائــح أوســع مــن 

2017
مرحلة التوسع الاستراتيجي 

بــدأت الظهــران اكســبو في عــام 2017 تنفيــذ خطــة توســع 
بمــا  الاســتيعابية  قدرتــه  ورفــع  المعــرض  لتطويــر  استراتيجيــة 
يتمــاشى مــع النمــو المتســارع في قطــاع الفعاليــات. وبنــاء المـبنى 
الغــربي المخصــص لمكاتــب الشركــة بالإضافــة إلى غرف اجتماعات 
وصــالات لكبــار الشــخصيات ومرافــق أخــرى وبهــو لقاعــة رقم2 

مــن الجهــة الغربيــة.
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2023
نقلّّة نوعية في المرافق والخدمات 

متعــددة  والسادســة  الخامســة  القاعــتين  مــبنى  إنشــاء 
ينــا( بمســاحة  10,165، ويشــمل المـبنى  الاســتخدام )الــخبر أر
الخاصــة،  الحــفلات  لاســتضافة   

ٍ
عــالٍ بســقف  واســع  بهــو 

وغرفــة  للفنــان  وغرفــة  للمنظــمين  مكاتــب  إلى  بالإضافــة 
للإعلام وقاعــة رجــال الأعمــال بالدور الأرضي. منطقة اســتقبال 
واستراحــة لضيــوف الـــ VIP Boxes، حيــث أضافــت القاعــتين 

ا. كثر مــن 8,800 شــخًصً قــدرة اســتيعابية إضافيــة تبلــغ أ

2025
مرحلة التحول الاستراتيجي

شــهد عــام 2025 مرحلــة مهمــة في مــسيرة الشركــة، تــميزت 
يــة، حيــث تــم افتتــاح الــخبر  يع التطوير بــإطلاق عــدد مــن المشــار
الشركــة  وتأســيس  الفعاليــات،  لمرافــق  نوعيــة  كإضافــة  ينــا  أر
وتجــهيز  تنظيــم  في  المتخصــص  الــذراع  لتكــون    XP التابعــة 
ا  المعــارض والفعاليــات للشركــة وللأطــراف الأخــرى وذلــك بــدًءً
مــن التخطيــط وحتى التنفيــذ والدعــم اللوجــستي لتــوفير بيئــة 

تعــزز مــن رضــا المنظــمين والــزوار في كل فعاليــة.

2030 2029 2028 2027 2026

2018
إعادة الهيكلة والتحول التشغيلي 

شــهدت هــذه المرحلــة إعــادة بنــاء المـبنى الجنــوبي وتوســيع البهــو 
وإضافــة مرافــق لتشــمل قاعــة لكبــار الشــخصيات وقاعــات 
ورش عمــل ومكاتــب منظــمين وكافتيريــا ومطبــخ بمســاحة 
يــز قــدرة المركــز علــى  يبــًاً. وذلــك لتعز إجماليــة 4,600 م2 تقر

اســتضافة الفعاليــات الــكبرى.

2019
نمو متواصل 

بنــاء مــبنى القاعــتين الثالثــة والرابعــة بمســاحة 7,200 م2، 
كافتيريــا  منطقــة  إلى  بالإضافــة  واســع،  بهــو  المــبنى  ويشــمل 
رجــال  كبــار  قاعــة  يشــمل  ميزانين  ودور  منظــمين  ومكاتــب 
الأعمــال وغــرف اجتماعــات واستراحــات. وأضافــت القاعــتين 

ا. كثر مــن 5,700 شــخًصً قــدرة اســتيعابية إضافيــة تبلــغ أ
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ستند الظهران إكسبو إلى منظومة متكاملة من المرافق والبنية 
التحتيــة المصممــة لتمــكين اســتضافة فعاليــات متنوعــة، بمــا 
يضمــن كفــاءة تشــغيلية عاليــة وتجربــة متكاملــة تدعــم مســار 

النمــو المســتدام.



التقريــر السنوي لعـــــام  2025

يضــم الظهــران اكســبو مجموعــة متكاملــة مــن المرافــق المصممــة لاســتضافة مختلــف أنــواع الفعاليــات والأعمــال، بمــا يوفــر بيئــة تشــغيلية مرنــة قــادرة علــى 
اســتيعاب المعــارض والمؤتمــرات والفعاليــات الجماهيريــة علــى نطــاق واســع. وتشــمل أبــرز مرافــق المركــز مــا يلــي: 

6
صالات عرض رئيسية

مصممة لاســتضافة المعارض والفعاليات المتنوعة 
وفــق أعلى المعايير التشــغيلية.

 37+
ا في وقت واحد شخًصً

الطاقة الاستيعابية للمركز

ــات  ــه علــى اســتضافة فعالي مــا يعكــس قدرت
جماهيريــة كبرى بمختلــف أنواعهــا.

53+
ا مــــًترًا مربـــــًعً

المساحة الإجمالية للمرافق

25,435 م2
صالات عرض

14,404 م2
مباني ومرافق مساندة 

9.2
ا مــــًترًا مربـــــًعً

يل منطقة تحميل وتنز

مجهــزة لدعــم العمليــات اللوجســتية بكفــاءة 
المعــدات وتنظيــم  بمــا يســهل حركــة  عاليــة، 

الفعاليــات الــكبرى.

3.5+
موقف سيارة

لدعم سهولة الوصول وتنظيم حركة الزوار.

تنظيم وإدارة الفعاليات من خلال الشركة 
XP التابعة

الــذراع المتخصــص في تنظيــم وتجــهيز المعارض 
التنظيــم  ولشركات  للشركــة  والفعاليــات 
ا مــن التخطيــط وحتى التنفيــذ  الأخــرى، بــدًءً
يــز  تعز في  يســهم  بمــا  اللوجــستي،  والدعــم 
جــودة التجربــة ورفــع مســتوى رضــا المنظــمين 

والــزوار.

قاعة الزمرد للاحتفالات

قاعــة مخصصــة لإقامــة المناســبات الصــغيرة 
والمتوســطة والخاصــة، مجهــزة لتقديــم تجربــة 

راقيــة تــلبي مختلــف الاحتياجــات.

13,327 م2
مساحات خارجية

ينا متعددة الاستخدامات قاعة الخبر أر

الحــفلات  لاســتضافة  مهيــأ  حديــث  مرفــق 
الجماهيريــة  والفعاليــات  الفنيــة  والعــروض 
والمؤتمــرات والأنشــطة الحكوميــة والخاصــة، 
بطاقة اســتيعابية تزيد عن 8,000 شــخصًًا، 
وتشــمل 12 شرفة لكبار الشــخصيات بســعة 
إجماليــة تبلــغ 226 مقعــدًًا، مــا يوفــر تجربــة 

ــكبرى. ــات ال ــة للفعالي متكامل
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المعــارض  قطــاع  وبالأخــص  الســياحي  القطــاع  يشــهد 
ا في  والمؤتمــرات في المملكــة العربيــة الســعودية تحــوالًا متســارًعً
ــع  ــة المملكــة 2030 التي تهــدف إلى تنوي ظــل مســتهدفات رؤي
يــز قطاعــات الســياحة والترفيــه. وقــد أســهم  الاقتصــاد وتعز
هــذا التحــول في تنامــي دور المعــارض والمؤتمــرات كأحــد المحــركات 
تطويــر  نحــو  التوجــه  عــزز  كمــا  للنمــو،  الداعمــة  الاقتصاديــة 
وجهــات متكاملــة تجمــع بين الأعمــال والتجربــة والخدمــات 

الداعمــة.

وفي هــذا الســياق، وضعــت الظهــران اكســبو استراتيجيــة نمــو 
يتجــاوز  المتكاملــة، بحيــث  الوجهــة  نمــوذج  تهــدف إلى تطويــر 
دورهــا اســتضافة المعــارض والمؤتمــرات ليشــمل تقديم منظومة 
الأعمــال  بين  تجمــع  التي  والمرافــق  الخدمــات  مــن  متكاملــة 
والضيافــة والتجربــة. وترتكــز هــذه الاستراتيجيــة علــى تطويــر 
يــز تكامــل الخدمــات  بنيــة تحتيــة متعــددة الاســتخدامات وتعز
تأثيرهــا  أعمــال الشركــة ويوسّّــع نطــاق  بمــا يدعــم اســتدامة 

الاقتصــادي.

يع التوســعية ركيزة أساســية في تنويــع مصــادر  كمــا تمثــل المشــار
ــة تشــمل الضيافــة،  ــر مرافــق متكامل الدخــل، مــن خلال تطوي
يــة، والمرافــق الترفيهيــة، بمــا يســهم في بنــاء  والخدمــات التجار
كثر اســتدامة، ويعــزز مــن قــدرة الشركــة علــى  نمــوذج أعمــال أ

تحقيــق عوائــد متنوعــة ومســتقرة علــى المــدى الطويــل.

وتعتمد هذه الاستراتيجية على مجموعة من المحاور الرئيســية 
التي توجه مســار الشركة خلال المرحلة المقبلة، وتشــمل ما يلي:

ومــن خلال هــذه الركائــز الاستراتيجيــة، 
ترســيخ  إلى  كســبو  ا الظهــران  تســـــعى 
مكانتهـــــا كوجهــة متكاملــة للفعاليــات 
المملكـــــــة،  في  والتجـــــارب  والأعمـــــــــــال 
ــوازن ومســتدام يعــزز  وتحقيــق نمــو مت
مســاهمتها في دعــم الاقتصــاد الــوطني 
وتطويــر قطــاع الفعاليات والســياحة في 

المملكــة.
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يز التنافسية  تعز

قدراتهــا  وتوســيع  مرافقهــا  تطويــر  اكســبو  الظهــران  تواصــل 
ا  التشــغيلية بما يعزز قدرتها على المنافســة في ســوق يشــهد نمًوً
ا، مــع التركيز علــى تطويــر مجمــع متعدد الاســتخدامات  متســارًعً
يضــم مرافــق للفعاليــات والضيافــة والترفيــه، بمــا يوفــر تجربــة 

متكاملــة للــزوار والمنظــمين.

كات تنويع العلاقات الشرا

جهــات  مــع  استراتيجيــة  شراكات  بنــاء  علــى  الشركــة  تعتمــد 
حكوميــة وخاصــة ومــن ضمنهــا منظمــي فعاليــات دولــيين، 
إضافة إلى التعاون مع شركاء في مجالات الضيافة والخدمات، 

بمــا يدعــم تطويــر منظومــة متكاملــة للفعاليــات والأعمــال.

يز الحضور الجغرافي تعز

ــز حضورهــا في الســوق الإقليمــي عبر  ي تعمــل الشركــة علــى تعز
ــات خــارج  ــم فعالي ــات ذات بعــد دولي وتنظي اســتقطاب فعالي
يعــزز  بمــا   ،XP التابعــة  الشركــة  خلال  مــن  الشرقيــة  المنطقــة 
مكانــة الظهــران اكســبو كمركــز إقليمــي للفعاليــات والأعمــال في 

المنطقــة الشرقيــة والمملكــة.

تحسين بيئة العمل

العمــل  بيئــة  بتطويــر  كــبًيرًا  ــا  اهتماًمً اكســبو  الظهــران  تــولي 
الداخليــة مــن خلال الاســتثمار في تنميــة الكفــاءات البشريــة 
يــز ثقافــة العمــل المـؤسسي وتمــكين الموظفين من اكتســاب  وتعز
المهــارات والــخبرات التي تدعــم نمــو الشركــة واســتدامة أدائهــا.

رفع الكفاءة التشغيلية

مــن  التشــغيلية  عملياتهــا  كفــاءة  تطويــر  علــى  الشركــة  تركــز 
يــز  خلال تحــسين إدارة المرافــق وتحديــث الأنظمــة التقنيــة وتعز
اســتخدام الحلــول الرقميــة في إدارة الفعاليــات، بمــا يســهم في 

رفــع جــودة الخدمــات وتحــسين تجربــة المنظــمين والــزوار.

تطوير منظومة الفعاليات والتجارب 

خلال  مــن  الفعاليــات  منظومــة  تطويــر  إلى  الشركــة  تســعى 
اســتقطاب معارض ومؤتمرات وفعاليات نوعية، وتبني أفضل 
الممارســات العالميــة في إدارة الفعاليــات، بمــا يعــزز مكانــة الظهران 

اكســبو كوجهــة تجمــع بين الأعمــال والمعرفــة والتجربــة.

تنمية الموارد المالية

ــة  ــز اســتدامة مواردهــا المالي ي ــى تعز تعمــل الظهــران اكســبو عل
مــن خلال تنويــع مصــادر الإيــرادات وتطويــر نمــاذج تشــغيلية 
تدعــم الاســتقرار المالي علــى المـدى الطويــل، بمــا يشــمل التوســع 
إلى  إضافــة  والمؤتمــرات،  والمعــارض  الفعاليــات  اســتضافة  في 
تطويــر خدمــات الضيافــة والمرافــق المســاندة التي تدعــم نمــوذج 

ــة. الوجهــة المتكامل
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تعتمــد الظهــران اكســبو علــى نمــوذج عمــل متكامــل يرتكــز علــى 
تشــغيل مرافــق الفعاليــات وتقديــم خدمــات متخصصــة تدعــم 

اســتضافة وتنظيــم مختلــف أنــواع الفعاليــات.

ويرتكز نموذج العمل على العناصر التالية:

تقديم الخدمات المساندة

توفير خدمات تشغيلية مثل الدعم الفني، 
والخدمات اللوجستية

تنظيم وتجهيز الفعاليات

تقديم خدمات متكاملة تشمل التخطيط والتنفيذ 
)XP( والدعم اللوجستي من خلال الشركة التابعة

تأجير المساحات

توفير مساحات مجهزة للمنظمين والعارضين بما 
يدعم إقامة فعاليات متنوعة



بنية تحتيّّة صلبة
تأجير القاعات المجهزة لاستضافة المعارض 

والفعاليات المتخصصة، إضافة إلى الحفلات 
الغنائية والفعاليات الجماهيرية، بما يعزز تنوع 

الاستخدامات ويرفع كفاءة الاستفادة من المرافق.

مساحات للمناسبات الخاصة
توفير بيئة راقية لاستضافة المناسبات الخاصة 
والصغيرة والمتوسطة في قاعة الزمرد، المصممة 

لتقديم تجربة متكاملة بمعايير عالية.

تنظيم وتجهيز المعارض 
والفعاليات 

ا من التخطيط وحتى التنفيذ  خدمة متكاملة بدًءً
والدعم اللوجستي لتوفير بيئة تعزز من رضا 
 XP المنظمين والزوار في كل فعالية عبر شركة
التابعة، بما يضمن تنفيذ الفعاليات بمعايير 

احترافية عالية.
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تعتمــد الظهــران اكســبو علــى نمــوذج تشــغيل متقــدم يجمــع 
بين البنيــة التحتيــة المتطــورة والخدمات التشــغيلية المتخصصة، 
بمــا يتيــح تقديــم تجربــة متكاملــة للمنظــمين والــزوار ويعزز تنوع 

مصــادر الإيــرادات. 
أنــواع  اســتضافة مختلــف  دعــم  إلى  النمــوذج  هــذا  ويهــدف 
الأعمــال  تجمــع بين  مرنــة  تشــغيلية  بيئــة  الفعاليــات ضمــن 

المســاندة.  والخدمــات  والتجربــة 

ويقوم هذا النموذج على عدة ركائز رئيسية:
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شــهد قطــاع المعــارض والمؤتمــرات في المملكــة العربيــة الســعودية 
ا في ظــل التحــول الاقتصــادي غير النفطــي الــذي  ا متســارًعً نمــًوً
تقــوده رؤيــة المملكــة 2030، حيــث أصبــح هــذا القطــاع أحــد 
يز الجذب الاســتثماري  المحركات الرئيســة لتنويع الاقتصاد وتعز

والســياحي.

يــز مكانتهــا كمركــز إقليمــي لاســتضافة  وتتجــه المملكــة إلى تعز
الفعاليات الكبرى، من خلال تطوير البنية التحتية واســتقطاب 
المؤتمــرات والمعــارض الدوليــة والاقتصاديــة. وفي هــذا الســياق، 
كثر من مليون متر مربع من مساحات  تخطط المملكة لإضافة أ
المعــارض والمؤتمــرات بحلــول عــام 2030، مــا يعــزز قدرتهــا علــى 
بين  التنافــس  مســتوى  ويرفــع  عالميــة  فعاليــات  اســتضافة 

الوجهــات المختلفــة.

ا  كمــا يشــهد قطــاع إدارة الفعاليــات والمؤتمــرات )MICE( نمــًوً
والمنتديــات  المتخصصــة  المؤتمــرات  يــادة  بز ــا  مدفوًعً ا  متســارًعً
الاقتصاديــة، إضافــة إلى تكامــل قطــاع الفعاليــات مــع قطاعــات 
ــا  الســياحة والترفيــه والاســتثمار. ويعكــس هــذا التكامــل توجًهً
ــا طويــل المـدى نحــو تطويــر وجهــات متكاملــة تجمــع  استراتيجًيً

ــة والخدمــات المســاندة. بين الأعمــال والتجرب



في ظــل هــذا التوســع المتواصــل في قطــاع المعــارض والمؤتمــرات 
الموقــع  بين  تجمــع  التي  الوجهــات  أهميــة  تبرز  المملكــة،  في 
التشــغيلية  والقــدرة  المتطــورة  التحتيــة  والبنيــة  الاستراتيجــي 
المرنة. وفي هذا الســياق، تترســخ مكانة الظهران اكســبو كواحدة 
مــن الوجهــات الرئيســة في المنطقــة الشرقيــة، التي تُُعــد مــن أهم 

كــز الســياحية والصناعيــة والاقتصاديــة في المملكــة. المرا

ويمنح موقعها الجغرافي ميزة إضافية تمتد إلى البعد الخليجي، 
الوثيــق  وارتباطهــا  التعــاون  مجلــس  دول  مــن  لقربهــا  نظــًرًا 
ــوع مرافقهــا  ــة الســياحة والأعمــال والصناعــة. كمــا أن تن بحرك
وتعــدد اســتخداماتها يتيحــان لهــا اســتضافة طيــف واســع مــن 
يــة والمؤتمــرات المتخصصــة  ا مــن المعــارض التجار الفعاليــات، بــدًءً

وصــوالًا إلى الفعاليــات الجماهيريــة والأنشــطة الترفيهيــة.

وتعمــل الظهــران اكســبو في هــذا الإطــار علــى تطويــر نمــوذج 
يــز تكامل  الوجهــة المتكاملــة للفعاليــات والأعمــال، مــن خلال تعز
المرافــق والخدمــات وتوســيع نطــاق التجــارب التي يقدمهــا المركــز 

للمنظــمين والــزوار.

في المقابــل، يفــرض التوســع المتســارع في القطــاع مجموعــة مــن 
التحديــات التي تتطلــب اســتجابة استراتيجيــة مســتمرة، مــن 

أبرزهــا:

ورغــم هــذه التحديــات، تســتفيد الظهــران اكســبو مــن موقعهــا 
ــة مرافقهــا وتعــدد  في قلــب المنطقــة الشرقيــة، إضافــة إلى مرون
مــع  التكيــف  علــى  عاليــة  قــدرة  يمنحهــا  مــا  اســتخداماتها، 
متطلبــات الســوق المتــغيرة واســتقطاب فعاليــات متنوعــة تدعم 

نموهــا المســتقبلي.

يفتــح نمــو قطــاع المعــارض والمؤتمــرات في المملكــة أمــام الظهــران 
اكســبو مجموعــة مــن الفــرص الاستراتيجيــة، مــن أبرزهــا:

يــز الحصــة الســوقية بالتــوازي مــع التوســع المتســارع في  تعز
قطــاع المعــارض والمؤتمــرات المدفــوع برؤيــة المملكــة 2030.

اســتقطاب معــارض ومؤتمــرات دوليــة اســتجابةًً للطلــب 
المتزايــد علــى الفعاليــات المتخصصــة ذات البعــد الإقليمــي 

والعالمــي.

جــذب شرائــح أوســع مــن الــزوار والمشــاركين في ظــل نمــو 
الإنفــاق علــى الفعاليــات والترفيــه وتوســع قطــاع الســياحة 

في المملكــة.

منظمــي  مــع  الأمــد  طويلــة  استراتيجيــة  كات  شرا بنــاء 
الفعاليــات والشركات العالميــة، مســتفيدة مــن الاســتثمارات 
للفعاليــات  التحتيــة  البنيــة  تطويــر  في  الكــبيرة  الحكوميــة 

والســياحة.

يــادة المســاحات الجديــدة  ارتفــاع مســتوى المنافســة مــع ز
المــدن  مــن  عــدد  في  والفعاليــات  للمعــارض  المخصصــة 

المملكــة. في  الــكبرى 

الحاجــة المســتمرة لتحديــث المرافــق والتقنيــات التشــغيلية 
كــب التطــورات في صناعة الفعاليات وتجارب الزوار. بمــا يوا

بجــودة  يتعلــق  فيمــا  والــزوار  المنظــمين  توقعــات  ارتفــاع 
الخدمــات وتكامــل التجربــة داخــل الوجهــات المســتضيفة 

للفعاليــات.
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#1
في المنطقة الشرقية بين 

مشغلي الفعاليات

 +40
فعالية خلال عام 2025

#4
على مستوى المملكة بين 

مشغلي الفعاليات

 5.8%
الحصة السوقية للظهران اكسبو في المملكة لعام 2025

21 خارطة النمو   عن الظهران اكسبو حصاد 2025 نظرة عامة التقريــر السنوي لعـــــام  2025

تعكــس مــؤشرات عــام 2025 متانــة موقــع الظهــران اكســبو 
في  والمؤتمــرات  المعــارض  لقطــاع  التنــافسي  المشــهد  ضمــن 
يــز حضورهــا كوجهــة رئيســية  المملكــة، حيــث تواصــل الشركــة تعز
لاســتضافة المعــارض والمؤتمــرات والفعاليــات المتنوعــة في المنطقة 

الشرقيــة.

وقــد اســتضافت الظهــران اكســبو نحــو 40 فعاليــة خلال عــام 
2025، في ســوق بلغــت قيمتــه الإجماليــة نحــو 5,809 مليــون 
يــال  يــال، مــع توقعــات بنمــوه ليصــل إلى 19,068 مليــون ر ر
بحلــول عــام 2030، بمعــدل نمــو ســنوي مركــب يُُقــدّّر بنحــو 

.21.9%

كمــا بلغــت الحصــة الســوقية للظهــران اكســبو نحــو %5.8 من 
قطــاع المعــارض والمؤتمــرات في المملكــة لعــام 2025، لتحتــل 
المرتبــة الرابعــة علــى مســتوى المملكــة بين مشــغلي الفعاليــات، 
والمرتبــة الأولى في المنطقــة الشرقيــة، مــا يعكــس قدرتهــا علــى 
ا في عــدد  ا وتزايــًدً ا متســارًعً المنافســة في ســوق يشــهد توســًعً

الوجهــات المتخصصــة.

المقومــات  مــن  مجموعــة  التنــافسي  الموقــع  هــذا  ويعــزز 
الموقــع  مقدمتهــا  الشركــة، وفي  بهــا  تتمتــع  التي  الاستراتيجيــة 
البنيــة  إلى  إضافــة  الشرقيــة،  للمنطقــة  الحيــوي  الاقتصــادي 
التحتيــة المتطــورة للمجمــع وتنــوع الفعاليــات التي يســتضيفها.
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الفعاليــات  ســوق  في  كســبو  ا الظهــران  تموضــع  يعتمــد 
والأعمــال علــى مجموعــة مــن المقومــات الاستراتيجيــة التي 
تعزز قدرتها على المنافســة واســتقطاب الفعاليات النوعية، 

مــن أبرزهــا:

الموقع الاستراتيجي

يقــع الظهــران اكســبو في قلــب المنطقــة الشرقيــة بين مدينــة 
صناعــي  تجمــع  كبر  أ تُُعــد  والتي  والظهــران،  والدمــام  الــخبر 
بقطاعــات  مبــاًشرًا  ــا  ارتباًطً يمنحهــا  مــا  المملكــة،  في  ونفطــي 
الطاقــة والصناعــة والخدمــات اللوجســتية ويعــزز قدرتهــا علــى 

القطاعــات. هــذه  تخــدم  متخصصــة  فعاليــات  اســتقطاب 

بنية تحتية متعددة الاستخدامات

تتيــح البنيــة التحتيــة متعــددة الاســتخدامات لاســتضافة طيــف 
والمؤتمــرات  المعــارض  ذلــك  في  بمــا   - الفعاليــات  مــن  واســع 
والحــفلات وغيرهــا - ضمــن بيئــة تشــغيلية مرنــة يمكــن تهيئتهــا 

ــة واحتياجاتهــا. ــات كل فعالي وفــق متطلب

علاقات راسخة مع عملاء رئيسيين

وشــبه  حكوميــة  جهــات  مــع  قويــة  بعلاقــات  الشركــة  ترتبــط 
الســعودية،  أرامكــو  رأســهم شركــة  حكوميــة وخاصــة، وعلــى 
ــا مســتمًرًا للفعاليــات رفيعــة المســتوى ويعــزز  مــا يضمــن تدفًقً

الســوق. في  موثوقيتهــا 

مرونة تشغيلية عالية

تتيــح تعدديــة اســتخدام المرافــق داخل المركز اســتضافة فعاليات 
مختلفــة في الوقــت نفســه، مــا يمنــح الظهــران اكســبو قــدرة 

تشــغيلية مرنــة تتمــاشى مــع متطلبــات الســوق المتــغيرة.

كات دولية شبكة شرا

تتمتــع الشركــة بعلاقــات وشراكات راســخة مــع عــدد مــن شركات 
ــة، مــا يســهم في اســتقطاب معــارض  ــات العالمي ــم الفعالي تنظي
ومؤتمرات ذات بعد دولي ويعزز حضورها في السوق الإقليمي.

يق إداري متمرس ذو خبرة واسعة فر

يــق إداري ذو كفــاءة عاليــة بــخبرة تمتــد لأكثر  تتمتــع الشركــة بفر
اتخــاذ  ــا في الإدارة والتشــغيل، مــا يمكّنّهــا مــن  مــن 20 عاًمً
والتــميز  الأداء  اســتدامة  ويعــزز  فعّّالــة،  استراتيجيــة  قــرارات 

التشــغيلي.
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»لم تكن إنجازات 2025 وليدة الصدفة، 
بــل ثمــرة عمــل منهجــي ورؤيــة تنفيذيــة 

واضحة« 

شــكّلّ عــام 2025 محطــة مهمــة في مــسيرة الظهــران اكســبو، حيــث شــهد 
التي  النوعيــة  الأحــداث  مــن  عــدد  واســتضافة  الفعاليــات  نطــاق  ا في  توســًعً
المنطقــة  في  والأعمــال  للفعاليــات  رئيســية  كوجهــة  المركــز  دور  تطــور  عكســت 

الشرقيــة.

بين  تنوعــت  فعاليــة  نحــو 40  اكســبو  الظهــران  اســتضافت  العــام،  وخلال 
ــة،  ــة والترفيهي ــات الجماهيري ــة والفعالي المعــارض المتخصصــة والمؤتمــرات المهني
مــا يعكــس تنــوع القطاعــات التي تخدمهــا الشركــة واتســاع نطــاق الأنشــطة 

التي تحتضنهــا مرافقهــا.

ينــا، التي تمثــل إضافــة استراتيجيــة  ومــن أبــرز محطــات العــام افتتــاح الــخبر أر
الفعاليــات  اســتضافة  علــى  القــدرة  يــز  تعز في  أســهمت  حيــث  المركــز،  لمرافــق 
الجماهيريــة الــكبرى والحــفلات والأنشــطة الترفيهيــة، ووسّّــعت مــن إمكانــات 

الظهــران اكســبو في تقديــم تجــارب متنوعــة للــزوار والمنظــمين.

كما تم تأسيس الشركة التابعة XP لتكون الذراع المتخصص في تنظيم وتجهيز 
المعــارض والفعاليــات، حيــث تقــدم خدمــات متكاملــة تمتــد مــن التخطيــط إلى 
ــة  التنفيــذ والدعــم اللوجــستي، بمــا يســهم في تــوفير بيئــة احترافيــة تعــزّّز تجرب
المنظــمين والــزوار، وتدعــم توجــه الشركــة نحــو تطويــر وجهــة متكاملــة للفعاليات 

والأعمــال والســياحة.

ــارزة في قطاعــات الصناعــة والاســتثمار  كمــا شــهد العــام اســتضافة فعاليــات ب
مــا  وترفيهيــة،  جماهيريــة  فعاليــات  جانــب  إلى  والثقافــة،  الأعمــال  يــادة  ور
عــزز تنــوع أجنــدة الفعاليــات ورسّّــخ مكانــة الظهــران اكســبو كوجهــة رئيســية 

لاســتضافة الأحــداث في المنطقــة الشرقيــة.

ويعكــس هــذا النشــاط التشــغيلي قــدرة الظهــران اكســبو علــى مواكبــة النمــو 
وتوســيع  مرافقهــا  تطويــر  مــن  والاســتفادة  الفعاليــات،  قطــاع  في  المتســارع 
نطــاق خدماتهــا، بمــا يدعــم دورهــا في تنشــيط الحركــة الاقتصاديــة والثقافيــة 

والســياحية في المنطقــة.
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ا مــن المحطــات البــارزة التي أســهمت  شــهد عــام 2025 عــدًدً
ــز قــدرات الظهــران اكســبو التشــغيلية وتوســيع نطــاق  ي في تعز

الفعاليــات التي يســتضيفها المركــز، مــن أبرزهــا:

ينا افتتاح الخبر أر

أبرز إنجازات العام، افتتاح أول صالة متعددة 
ينا« في المنطقة  الاستخدامات بأسلوب »الأر

الشرقية، وانطلقت أولى فعالياتها في 9 يونيو 
2025 بحفل جماهيري أحياه الفنان محمد عبده.

XP تأسيس شركة 

 »XP إطلاق الشركة التابعة »التجارب الإبداعية
لتكون الذراع المتخصص في تنظيم وتجهيز المعارض 

والفعاليات من التخطيط حتى التنفيذ والدعم 
اللوجستي.

كتنا مع موسم الخبر 2025 شرا

شكّلّت شراكة الظهران اكسبو مع موسم الخبر 2025 من 
خلال شركة XP التابعة منعطفًاً نوعيًاً في مسيرة الشركة، إذ 
تجاوز دورها حدود الاستضافة ليمتد إلى التنظيم والتنفيذ 

الكامل للفعاليات.

 +40
فعالية متنوعة بين المعارض والمؤتمرات 

ية خلال عام 2025 والفعاليات الجماهير

 +20%
نمو بعدد الفعاليات مقارنة بعام 2024

خارطة النمو  Kالتقريــر السنوي لعـــــام  2025 الاستراتيجية عن الظهران اكسبو 24 حصاد 2025نظرة عامة
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ينــا كإضافــة استراتيجيــة تعــزز مــن قــدرات الظهــران  تــأتي الــخبر أر
اكســبو علــى اســتضافة الفعاليــات الترفيهيــة والثقافيــة الكبرى.



ينــا، أحدث مرافــق الفعاليات  شــهد عــام 2025 افتتــاح الــخبر أر
في الظهــران اكســبو، والتي تمثــل إضافــة استراتيجيــة تعــزز مــن 
يــة المركــز لاســتضافة الفعاليــات الجماهيريــة والترفيهيــة  جاهز

الــكبرى في المنطقــة الشرقيــة.

بحفــل   2025 يونيــو   9 في  ينــا  الأر فعاليــات  أولى  وانطلقــت 
ببــدء  إيذاًنًــا  عبــده،  محمد  الفنــان  أحيــاه  جمــاهيري  افتتــاح 
ينــا”،  “الأر بأســلوب  الاســتخدامات  متعــددة  صالــة  تشــغيل 
مصممــة لاســتضافة الحــفلات الموســيقية والمعــارض والمؤتمــرات 

الــكبرى. والفعاليــات 

ــا  ــا مخصًصً ، ومجلًسً ــا متــكامالًا ينــا مركــًزًا إعلامًيً كمــا تضــم الأر
لكبــار الشــخصيات، إلى جانــب مناطــق مخصصــة للمقاهــي 
ــزوار والمنظــمين. ــة ال والخدمــات المســاندة، بمــا يعــزز مــن تجرب

ــر المنشــأة وفــق أعلــى معــايير الجــودة وبأحــدث  وقــد تــم تطوي
التقنيــات التي تتيــح مرونــة عاليــة في الاســتخدام، بمــا يمكــن 
مــن تكييــف المســاحات لاســتضافة مختلــف أنــواع الفعاليــات.

8,000+
شخصًًا

طاقة استيعابية مرنة تستوعب 
الفعاليات الجماهيرية الكبرى

12
شرفة كبار الشخصيات

تجربة ضيافة حصرية بمعايير عالية

226
مقعدًًا لكبار الشخصيات

ضمن أجنحة مصممة لتوفير أقصى 
درجات الراحة والخصوصية

K26 خارطة النمو   الاستراتيجية عن الظهران اكسبو التقريــر السنوي لعـــــام  2025 حصاد 2025نظرة عامة
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ــزوار لتتجــاوز حــدود  ــة ال ــر تجرب تواصــل الظهــران اكســبو تطوي
الفعاليــات، مــن خلال تقديــم حلــول ضيافــة تعكــس الراحــة 
والجــودة، وتواكــب تطلعــات الــزوار في كل مرحلــة مــن رحلتهــم، 

مــن الوصــول وحتى الإقامــة.
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فنــدق  وتشــغيل  تطويــر  اتفاقيــة  توقيــع   2025 عــام  شــهد 
يــوت« ضمــن معــارض الظهــران اكســبو  »كــورت يــارد بــاي مار
بمدينــة الــخبر، وذلــك برعايــة وتشريــف صاحــب الســمو المـلكي 
ــة،  ــز، أمير المنطقــة الشرقي ي ــن نايــف بــن عبدالعز الأمير ســعود ب

.Touries خلال فعاليــات منتــدى

ويمثــل هــذا المشروع إضافــة استراتيجية تدعــم تكامل منظومة 
يتــه لاســتقطاب الفعاليــات  الضيافــة في الموقــع، وتعــزز مــن جاهز

الدوليــة وقطــاع الأعمال.

ــع نجــوم ليواكــب احتياجــات زوار  ــأتي الفنــدق مــن فئــة الأرب وي
المعــارض والمؤتمــرات، مــن خلال تــوفير تجربــة إقامــة متكاملــة 
تتســم بالجــودة والراحــة وســهولة الوصــول، بمــا يســهم في رفع 
كفــاءة اســتضافة الفعاليــات متعــددة الأيــام. كمــا يعــزز المشروع 
مــن القيمــة المضافــة للأصــول الحاليــة، ويدعــم توجــه الشركــة 
نحــو تطويــر وجهــة متكاملــة تجمــع بين المعــارض، المؤتمــرات، 

والضيافــة.

يز القدرة التنافسية  ومن المتوقع أن يسهم هذا المشروع في تعز
للظهران اكســبو، وترســيخ مكانته كمركز إقليمي رائد في صناعة 
المعــارض والمؤتمــرات، عبر تقديــم تجربــة متكاملــة تــلبي تطلعــات 

الــزوار والمنظــمين على حد ســواء.
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في XP، تتحــول الفعاليــات إلى تجــارب حي�ّـة تُُصمّّم بعناية وتُُنفّّذ 
يــات  باحترافيــة، لــتترك أثــًرًا يتجــاوز حــدود الحــدث ويصنــع ذكر

لا ت�ُـنسى.
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في إطــار توجــه الظهــران اكســبو نحــو التوســع الجغــرافي وتنويــع 
 )XP( الإبداعيــة  التجــارب  شركــة  انطلقــت  الدخــل،  مصــادر 
لتكــون الــذراع التنفيــذي الــذي يدعــم نمــو أعمــال الشركــة خــارج 
نطاقهــا التقليــدي، ويعــزز مــن حضورهــا في قطــاع الفعاليــات.

في قلــب المنطقــة الشرقيــة، تســتند XP إلى خبرة تمتــد لعقــود، 
الســوق،  تطلعــات  يواكــب  حديــث  بمنهــج  صياغتهــا  وتعيــد 

ــا يجمــع بين الإبــداع والتنفيــذ. لتقــدّّم نموذًجً

بعنايــة  تُُصمّّــم  تجــارب حيّّــة،  الفعاليــات إلى  تتحــول   ،XP في 
وتُُنفّّــذ بدقــة، لــتترك أثــًرًا يتجــاوز حــدود الحــدث ويصنع ذكريات 

مســتدامة.

من الفكرة إلى التنفيذ

تعتمد XP على نموذج تشــغيلي متكامل يغطي جميع مراحل 
والدعــم  التنفيــذ  وحتى  المفهــوم  تطويــر  مــن  ا  بــدًءً الفعاليــة، 

اللوجــستي، بمــا يضمــن تجربــة متســقة وعاليــة الجــودة.



K31التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو   الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو نظرة عامة

شركة XP، رؤية تقود المستقبل

الرؤية
أن نصبــح الشركــة الرائــدة في صناعــة الفعاليــات، مــن خلال 
ــا. تحويــل الأفــكار إلى تجــارب اســتثنائية تُُلهــم وتترك أثــًرًا دائًمً

الرسالة
تقديــم خدمــات مبتكــرة وعاليــة الجــودة تســهم في خلــق قيمــة 

مضافــة، وتعــزز مــن مكانــة قطــاع الفعاليــات في المملكــة.

شركاء النجاح

 حصاد 2025
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ية، إلى  يــة ذات حضــور إقليمــي ودولي، ومعــارض اقتصاديــة واســتثمار امتــدت أجنــدة العــام لتشــمل معــارض صناعيــة وتجار
جانــب فعاليــات ثقافيــة وترفيهيــة عــززت مكانــة الظهــران اكســبو كوجهــة متكاملــة لصناعــة الحــدث. كمــا شــهد المركــز اســتضافة 

ــة للــزوار. ــراء المشــهد الســياحي ورفــع جــودة التجرب ــة كبرى، أســهمت في إث حــفلات جماهيري

ويعكــس هــذا التنــوع في الفعاليــات قــدرة الظهــران اكســبو علــى تــوفير بيئــة تشــغيلية مرنــة تــلبي احتياجــات مختلــف القطاعــات، 
ــة، وبين النمــو الاقتصــادي  مــن الصناعــة والاســتثمار إلى الثقافــة والترفيــه، مؤكــدًةً دورهــا كمنصــة تجمــع بين الأعمــال والتجرب

وصناعــة الأثــر.

32التقريــر السنوي لعـــــام  2025 K32 خارطة النمو   الاستراتيجية عن الظهران إكسبو  حصاد 2025نظرة عامة
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13 – 16 يناير

يز القيمة المُضُافة الإجمالية  برنامج تعز
كتفاء( يد في المملكة )ا لقطاع التور

7 - 12 مايو

جواهر العالم

6 - 14 يونيو 

ذا بيج باونس أرابيا

6 فبراير

يني  منتدى الاستثمار السعودي البحر

19 - 22 مايو

 CCUS Forum SA
واســتخدامه  الكربــون  احتجــاز  معــرض 

ينــه وتخز

13 - 15 مايو

معرض الطلاء السعودي

9 - 15 مارس

معرض لمتنا

9 يونيو 

ينا تدشين قاعة الخبر أر

23 - 25 يونيو 

منتدى الصناعة السعودي

27 - 30 أبريل

مؤتمر ومعرض خطوط الأنابيب الدولي 
– بيكونكس

31 مارس

فعالية غنائية
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24 - 25 يوليو

فعاليات غنائية 

كتوبر 4 - 26 أ

فعالية متخصصة

7 - 9 سبتمبر 

المؤتمر والمعرض الفني لهندسة وصيانة 
 STATEC Arabia - المعدات الثابتة

2025

28 - 29 أغسطس

فعاليات غنائية 

كتوبر 8 - 11 أ

معرض الحرف والأعمال اليدوية

كتوبر 30 - 31 أ

فعاليات غنائية 

23 سبتمبر 

فعاليات غنائية 

كتوبر 27 - 29 أ

معرض وظائف

كتوبر 8 - 18 أ

ية الثاني معرض المنتجات المصر

كتوبر 1 - 2 أ

المؤتمر البحري السعودي 2025

4 - 5 سبتمبر 

فعاليات غنائية 

كتوبر - 1 نوفمبر 23 أ

معرض الصناعات العربية والعالمية

كتوبر 2 أ

فعاليات غنائية 

11 - 13 نوفمبر 

كل في  المؤتمر والمعرض التاسع عشر للتآ
)MECC( الشرق الأوسط
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17 - 19 نوفمبر 

المؤتمر الدولي الثاني للتوحد

8 - 11 ديسمبر 

معرض سي تي دبليو السعودية 

24 - 26 نوفمبر 

ملتقى ومعرض راد

26 ديسمبر 

فعاليات غنائية 

27 نوفمبر - 13 ديسمبر

معرض منتجات استهلاكية

18 - 19 ديسمبر 

فعاليات غنائية 

16 ديسمبر 

حفل الاستقبال السنوي لقطاع 
الاعمال

23 - 30 نوفمبر 

كأس نادي الصقور

5 ديسمبر 

نهائي بي اف ال الشرق الأوسط وشمال 
يقيا افر

8 - 11 ديسمبر 

معرض التشييد والبناء - سيدكس

28 - 30 ديسمبر 

معرض المصممين والمصممات الثامن
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تؤمن الظهران اكسبو بأن الشراكات والتحالفات الاستراتيجية 
قدرتهــا  يــز  وتعز أعمالهــا  نمــو  دعــم  في  أساســية  ركيزة  تمثــل 
التنافســية، حيث حرصت خلال عام 2025 على بناء علاقات 
تعــاون مــع العديــد مــن الجهــات الوطنيــة والشركات الرائــدة في 
مجــالات المعــارض، والمؤتمــرات، وتنظيــم الفعاليــات، مــا أســهم 

في:

حيــث  النمــو،  استراتيجيــة  أعمــدة  أحــد  النهــج  هــذا  ويمثــل 
أعمــال متكاملــة  بنــاء منظومــة  اكســبو إلى  الظهــران  تســعى 
تقــوم علــى شراكات مؤسســية قويــة، تدعــم التوســع المـدروس 
وتعــزز موقعهــا في ســوق يتجــه إلى مضاعفــة حجمــه بحلــول 

 .2030 عــام 

تأمين استدامة مالية مستقرة عبر عقود طويلة الأجل.

تنويــع محفظــة الفعاليــات وتقليــل الاعتمــاد علــى مصــدر 
دخــل واحــد.

اســتقطاب فعاليات ذات قيمة اقتصادية مرتفعة وحضور 
دولي.

يــز القــدرة التشــغيلية من خلال تبــادل الخبرات وأفضل  تعز
الممارسات العالمية.

شركاء استراتيجيون
يز المكانة الاقتصادية والتنافسية للظهران اكسبو: يساهمون في تعز

شركاء تشغيل وتنظيم
يدعمون تنفيذ وإدارة الفعاليات وفق أعلى المعايير المهنية:

 حصاد 2025
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يال ر

▼%71 عن 2024م

ربحية السهم 

1.12
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يال مليون ر

إجمالي الإيرادات

يال94.1 مليون ر

▲ %17.7 عن 2024م ▼ %45.1 عن 2024م

إجمالي الربح

31.2 يال مليون ر

▼ %72.5 عن 2024م

الربح التشغيلي

12.7

يال مليون ر

▼%71.1 عن 2024م

صافي الربح

يال13.4 مليون ر

▲ %10 عن 2024م

إجمالي الأصول

247.3 يال مليون ر

▲ %4.1 عن 2024م

حقوق الملكية

180.4 يال مليون ر

▼ %46.94 عن 2024م

التدفق النقدي  التشغيلي 

24.1 
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قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2025م

التغير 2024م 2025م يال السعودي الأرقام بالر

الأصول

الأصول غير المتداولة

5.3%  ▼ 15,058,207 14,263,132 الممتلكات والمعدات

7.5%  ▲ 192,928,651 207,455,927 العقارات الاستثمارية

— 6,480,000 — مستحق من مقاول

24.6% ▼ 170,437 128,548 الأصول غير الملموسة

— 10,817 — أصول حق الاستخدام

3.4%  ▲ 214,648,112 221,847,607 إجمالي الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة

258.3% ▲ 5,407,407 19,375,999 الذمم المدينة التجارية

4.1%  ▼ 3,819,604 3,664,096 الدفعات المقدمة والمدينون الآخرون

134.9% ▲ 1,032,269 2,424,915 النقد وما يعادله

148.2% ▲ 10,259,280 25,465,010 إجمالي الأصول المتداولة

10.0%  ▲ 224,907,392 247,312,617 إجمالي الأصول

التغير 2024م 2025م يال السعودي الأرقام بالر

الالتزامات وحقوق ا لملكية

حقوق ا لملكية

— 120,000,000 120,000,000 رأس المال

13.5% ▲ 53,194,732 60,355,578 الأرباح المبقاة

4.1%  ▲ 173,194,732 180,355,578 إجمالي حقوق الملكية

الالتزامات غير المتداولة

4.8%  ▼ 19,125,134 18,202,661 دخل الدعم المؤجل – غير متداول

8.6%  ▲ 5,224,170 5,673,219 التزامات مزايا الموظفين

1.9%  ▼ 24,349,304 23,875,880 إجمالي الالتزامات غير المتداولة

الالتزامات المتداولة

233.1% ▲ 1,712,512 5,704,511 الذمم الدائنة التجارية

55.7%  ▲ 8,024,509 12,489,644 المصاريف المستحقة والالتزامات الأخرى

704.8% ▲ 1,120,186 9,015,160 الالتزامات التعاقدية

341.1% ▲ 93,323 411,648 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

— 7,354 — التزامات الإيجار – متداول

— 922,473 922,473 دخل الدعم المؤجل – متداول

6.7%  ▼ 15,000,000 14,000,000 الاقتراضات

11.3% ▲ 482,999 537,723 الزكاة المستحقة

57.4% ▲ 27,363,356 43,081,159 إجمالي الالتزامات المتداولة

29.5% ▲ 51,712,660 66,957,039 إجمالي الالتزامات

10.0% ▲ 224,907,392 247,312,617 إجمالي حقوق الملكية والالتزامات

 حصاد 2025
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قائمة الربح أو الخسارة الموحدة كما في 31 ديسمبر 2025م

 حصاد 2025

التغير 2024م 2025م يال السعودي الأرقام بالر

17.7% ▲ 79,924,900 94,108,084 صافي الإيرادات

171.6% ▲ )23,168,730( )62,923,963( تكلفة الإيرادات

45.1% ▼ 56,756,170 31,184,121 إجمالي الربح

▼ 37.9 ن.م 71.0% 33.1% هامش إجمالي الربح

72.4% ▲ )10,389,277( )17,914,291( ية والتسويقية المصاريف العمومية والإدار

665.5% ▲ )74,253( )568,474( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

72.6% ▼ 46,292,640 12,701,356 الربح التشغيلي

▼ 44.4 ن.م 57.9% 13.5% الهامش التشغيلي

33.6% ▲ )370,796( )495,393( تكاليف التمويل

— 2,100,000 — دخل غرامة التأخير من مورد

— )5,330,335( — خسارة الحريق على العقارات الاستثمارية

60.9% ▼ 3,879,947 1,515,970 إيرادات أخرى

70.5% ▼ 46,571,456 13,721,933 الربح قبل الزكاة

22.4% ▲ )261,406( )319,900( الزكاة

71.1% ▼ 46,310,050 13,402,033 الربح للسنة

▼ 43.7 ن.م 57.9% 14.2% هامش الربح الصافي

37.4% ▲ )175,495( )241,187( خسارة إعادة قياس التزامات مزايا الموظفين

71.5% ▼ 46,134,555 13,160,846 إجمالي الدخل الشامل للسنة

71.0% ▼ 3.86 1.12 يال( ربحية السهم الأساسية والمخففة )ر
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2025م

الإجمالي الأرباح المبقاه الاحتياطي التقديري علاوة الإصدار رأس المال يال السعودي الأرقام بالر

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

173,194,732 53,194,732 — — 120,000,000 الرصيد في 1 يناير 2025م

13,402,033 13,402,033 — — — الربح للسنة

)241,187( )241,187( — — — الخسارة الشاملة الأخرى

13,160,846 13,160,846 — — — إجمالي الدخل الشامل

)6,000,000( )6,000,000( — — — توزيعات الأرباح

180,355,578 60,355,578 — — 120,000,000 الرصيد في 31 ديسمبر 2025م

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

139,060,177 41,060,177 18,000,000 20,000,000 60,000,000 الرصيد في 1 يناير 2024م

46,310,050 46,310,050 — — — الربح للسنة

)175,495( )175,495( — — — الخسارة الشاملة الأخرى

46,134,555 46,134,555 — — — إجمالي الدخل الشامل

— )40,000,000( — )20,000,000( 60,000,000 يادة رأس المال ز

— 18,000,000 )18,000,000( — — تحويل الاحتياطي التقديري

)12,000,000( )12,000,000( — — — توزيعات الأرباح

173,194,732 53,194,732 — — 120,000,000 الرصيد في 31 ديسمبر 2024م
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قائمة التدفقات النقدية كما في 31 ديسمبر 2025م

 حصاد 2025

التغيير 2024م 2025م يال السعودي الأرقام بالر

الأنشطة التشغيلية

70.5% ▼ 46,571,456 13,721,933 الربح قبل الزكاة

76.2% ▲ 3,392,824 5,977,469 اسهتلاك العقارات الاستثمارية

1.3%  ▼ 2,466,756 2,433,631 اسهتلاك الممتلكات والمعدات

79.2% ▼ 51,950 10,817 اسهتلاك أصول حق الاستخدام

11.1% ▼ 104,784 93,139 استهلاك الأصول غير الملموسة

665.5% ▲ 74,253 568,474 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

53.2% ▼ )1,972,474( )922,473( دخل الدعم المؤجل المُحُقَّّق

43.7% ▲ 433,507 623,098 التزامات مزايا الموظفين

33.6% ▲ 370,796 495,393 تكاليف التمويل

— 2,843,850 — بنود غير نقدية أخرى

57.7% ▼ 54,337,702 23,001,481 المجموع قبل التغيرات في رأس المال 

— 315,616 )14,537,066( الذمم المدينة التجارية

91.2% ▼ 1,769,640 155,508 الدفعات المقدمة والمدينون الآخرون

77.7%▲ 2,246,523 3,991,999 الذمم الدائنة التجارية

— )11,713,114( 4,465,135 المصاريف المستحقة والالتزامات الأخرى

— — 7,894,974 الالتزامات التعاقدية

46.1% ▼ 46,956,367 25,290,356 النقد المولّّد من العمليات

200.4% ▲ )228,245( )685,614( مدفوعات مزايا نهاية الخدمة

76.2% ▼ )1,113,245( )265,176( زكاة مدفوعة

33.9% ▲ )167,965( )224,955( تكاليف تمويل مدفوعة

46.9% ▼ 45,446,912 24,114,611 صافي التدفقات من الأنشطة 
التشغيلية

التغيير 2024م 2025م يال السعودي الأرقام بالر

ية الأنشطة الاستثمار

69.4% ▼ )48,357,155( )14,024,745( إضافات للعقارات الاستثمارية

509.1% ▲ )269,071( )1,638,556( إضافات للممتلكات والمعدات

91.9% ▲ )26,702( )51,250( إضافات للأصول غير الملموسة

66.0% ▼ )48,652,928( )15,714,551( ية صافي التدفقات المستخدمة في الأنشطة الاستثمار

الأنشطة التمويلية

— 15,000,000 )1,000,000( الاقتراضات )صافي(

50.0% ▼ )12,000,000( )6,000,000( توزيعات الأرباح المدفوعة

87.1% ▼ )57,309( )7,414( سداد التزامات الإيجار

— 2,942,691 )7,007,414( صافي التدفقات من الأنشطة التمويلية

— )263,325( 1,392,646 صافي التغير في النقد وما يعادله

20.3% ▼ 1,295,594 1,032,269 النقد وما يعادله في بداية السنة

134.9% ▲ 1,032,269 2,424,915 النقد وما يعادله في نهاية السنة



K  خارطة النمو الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو نظرة عامة

نهج الاستدامة

ًـا في الاســتدامة يهــدف إلى  ــا متواز�ن تتــبنى الظهــران اكســبو نهًجً
تحقيــق أثــر إيجــابي طويــل المــدى علــى المســتوى الاقتصــادي 
والمجتمعــي والتشــغيلي. وتــدرك الشركــة أن صناعــة المعــارض 
والمجتمــع  الأعمــال  بين  تجمــع  منصــة  تمثــل  والفعاليــات 
ــا في دعــم التنميــة الاقتصاديــة  والثقافــة، مــا يمنحهــا دوًرًا مهًمً

يــز جــودة الحيــاة في المنطقــة. وتعز

ومــن هــذا المنطلــق، تســعى الظهــران اكســبو إلى تطويــر مرافقهــا 
دعــم  جانــب  إلى  مواردهــا،  إدارة  كفــاءة  يــز  وتعز التشــغيلية 
المبــادرات المجتمعيــة والاقتصاديــة التي تســهم في تحقيــق قيمــة 

مســتدامة لجميــع أصحــاب المصلحــة.

42 التقريــر السنوي لعـــــام  2025
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الاستدامة الاقتصادية

المحلــي  الاقتصــاد  دعــم  في  اكســبو  الظهــران  نشــاط  يســهم 
والمؤتمــرات  المعــارض  اســتقطاب  خلال  مــن  والإقليمــي 
ــا  والفعاليــات المتخصصــة التي تعــزز حركــة الأعمــال وتفتــح فرًصً
منصــة  الفعاليــات  توفــر  كمــا  والاســتثمار.  للتعــاون  جديــدة 
ــا لتبــادل  تجمــع بين الشركات المحليــة والدوليــة، وتتيــح فرًصً

يــة. التجار الشراكات  وبنــاء  والــخبرات  المعرفــة 

وتنعكس هذه المساهمة الاقتصادية من خلال:

الاستدامة التشغيلية والبيئية

التشــغيلية  مرافقهــا  إدارة  علــى  اكســبو  الظهــران  تحــرص 
يــز  بكفــاءة عاليــة بمــا يســهم في تحــسين اســتخدام المـوارد وتعز
اســتدامة تشــغيل المركــز. وتشــمل هــذه الجهــود تطويــر البنيــة 
يــز الحلــول  التحتيــة للمرافــق، وتحديــث الأنظمــة التقنيــة، وتعز
التشــغيلية التي تدعــم اســتضافة الفعاليــات بمســتوى احترافي.

يــز الممارســات التشــغيلية المســتدامة  وتســعى الشركــة إلى تعز
مــن خلال:

 حصاد 2025

تحسين كفاءة استهلاك الطاقة في مرافق المركز.

كب متطلبات الفعاليات  تطوير البنية التحتية بما يوا
الحديثة.

يز الإنتاجية في إدارة  دعم استخدام الحلول التقنية لتعز
الفعاليات.

كثر  تشجيع المنظمين على تبني ممارسات تشغيلية أ
كفاءة واستدامة.

يز  دعم منظومة الأعمال في المنطقة الشرقية وتعز
نشاطها الاقتصادي.

دعم قطاعات متعددة مثل السياحة والأعمال 
والضيافة.

جذب الزوار والمشاركين من مختلف مناطق المملكة 
ودول الخليج.
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الخدمة المجتمعية ودعم التنمية المحلية

ــدور فاعــل في دعــم المجتمــع المحلــي  تســهم الظهــران اكســبو ب
تعــزز  ومبــادرات  فعاليــات  وتنظيــم  اســتضافة  خلال  مــن 
الحــراك الثقــافي والاقتصــادي والاجتماعــي في المنطقــة الشرقيــة. 
ومــن خلال مرافقهــا المتكاملــة، توفــر الشركــة منصــة تجمــع بين 
الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص والمبــادرات المجتمعيــة، 
بمــا يســهم في دعــم التنميــة المحليــة وتحــسين جــودة الحيــاة.

ويظهــر هــذا الــدور مــن خلال عــدد مــن الممارســات والمبــادرات، 
مــن أبرزهــا:

 حصاد 2025

استضافة الفعاليات الثقافية والترفيهية التي تُُشكّلّ

45.7%
 من إجمالي الفعاليات المستضافة

دعم الاحتفالات الوطنية والمناسبات الحكومية الكبرى في 
المنطقة الشرقية.
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كات مجتمعية خلال 2025 مبادرات وشرا

شــاركت الظهــران اكســبو خلال عــام 2025 في تنظيــم ودعــم 
عــدد مــن المبــادرات والفعاليــات المجتمعيــة بالتعــاون مــع جهــات 

حكوميــة ومؤسســات وطنيــة، مــن أبرزهــا:

ية دعم الجمعيات الخير

القطــاع  وتمــكين  دعــم  ليشــمل  اكســبو  الظهــران  دور  امتــد 
غير الربحــي مــن خلال المشــاركة في تنظيــم معــارض ومبــادرات 

خيريــة، منهــا:

كمــا ســاهمت في تنظيــم ودعــم عــدد مــن الفعاليــات والمعــارض 
ذات الأثــر المجتمعــي، مــن أبرزهــا:

يادة  الراعي الرئيسي لملتقى ومعرض ر
الأعمال »راد 2025«.

الراعي الرئيسي لمعرض الحرف 
والأعمال اليدوية 2025.

الراعي الاستراتيجي للمؤتمر 
الدولي الثاني للتوحد.

الراعي الرئيسي لمعرض 
الوظائف 2025.

يك الرئيسي لحفل  الشر
الاستقبال السنوي لقطاع 

الأعمال 2025.
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مساهمتنا في رؤية 2030 

رؤيــة  مســتهدفات  مــع  اكســبو  الظهــران  مــسيرة  تنســجم 
ــا  المملكــة 2030 التي أولــت قطــاع الســياحة والترفيــه اهتماًمً
غير  الاقتصــاد  في  النمــو  محــركات  أحــد  بوصفــه  ــا  استراتيجًيً

النفطــي.

ويتوافــق النمــو المتســارع لســوق المعــارض والمؤتمــرات بمعــدل ســنوي مركب يُُقدّّر 
بنحــو %21.9 حتى عــام 2030 مــع توجهــات الرؤيــة في تطويــر قطاعــي الترفيــه 
كســبو في موقــع استراتيجــي للاســتفادة مــن هــذا  والســياحة، مــا يضــع الظهــران ا

 واحــد.
ٍ
النمــو والمســاهمة فيــه في آنٍ

 حصاد 2025

استقطاب الاستثمارات وتنمية بيئة الأعمال 

الاستثمار

المؤتمــرات  لعقــد  منصــة  اكســبو  الظهــران  توفــر 
ية والمنتديــات الاقتصاديــة، بمــا يدعــم بيئــة  الاســتثمار
الأعمــال في المنطقــة الشرقيــة ويعــزز فــرص الشراكات 
المحليــة والإقليميــة، ويســهم في جــذب الاســتثمارات 

النوعيــة.

دعم السياحة وإستقطاب الزوار 

السياحة

مــن خلال اســتضافة المعــارض الدوليــة والأحــداث 
الكبرى، تســهم الظهران اكســبو في اســتقطاب الزوار 
مســتهدفات  يدعــم  ممــا  والدولــيين،  الإقليمــيين 
ــة المملكــة كوجهــة  ــز مكان ي ــارات وتعز ي ــادة عــدد الز ي ز

للســياحة والأعمــال.

دعم قطاع الترفيه 

جودة الحياة

ــة  ا مــن المنظومــة الوطني تُُعــد الظهــران اكســبو جــزًءً
اســتضافة  خلال  مــن  الترفيــه،  قطــاع  لتطويــر 
والمؤتمــرات،  والمعــارض،  الجماهيريــة،  الفعاليــات 
يــادة مســاهمة  التي تســهم في رفــع جــودة الحيــاة وز

الإجمــالي. المحلــي  الناتــج  في  القطــاع 

دعم الاقتصاد غير النفطي
 

تنويع الاقتصاد

يســهم نشــاط المعــارض والمؤتمــرات في تنويــع مصــادر 
الســياحة  قطاعــات  تحــفيز  عبر  الــوطني  الدخــل 
يز التكامل بين الفعاليات والاستثمار  والأعمال، وتعز
والصناعــة، وهــو مــا يتمــاشى مــع توجهــات الرؤيــة 

ــا واســتدامة. كثر تنوًعً نحــو اقتصــاد أ
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كوادر مؤهلة وكفاءة تشغيلية عالية

يعكس حجم الكادر البشري في الظهران اكســبو طبيعة نموذج 
أعمــال الشركــة كمشــغّّل لمرافــق الفعاليــات، حيــث يبلــغ إجمــالي 
ــا وتعتمــد الشركــة في تنفيــذ  عــدد الموظــفين مــا يقــارب 40  موظًفً
الفعاليــات علــى شــبكة مــن الشركاء المتخصــصين وفــق طبيعــة 
كل فعاليــة، مــا يمنحهــا مرونــة تشــغيلية وقــدرة علــى التوســع 

بمــا يتناســب مــع حجــم ونــوع الحــدث.

ويتيح هذا النموذج للشركة:

ــة  ــة العمــل علــى اســتقطاب الكفــاءات الوطني وتواصــل الشرك
وتطويرهــا بمــا ينســجم مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 
يــز دورهــا في القطاعــات الواعــدة  في تمــكين المـوارد البشريــة وتعز

مثــل صناعــة المعــارض والمؤتمــرات.

ركيزة  يمثــل  الــبشري  المال  رأس  بــأن  اكســبو  الظهــران  تؤمــن 
يــز القــدرة التنافســية.  أساســية لتحقيــق الأداء المســتدام وتعز
ويعتمــد نجــاح الشركــة في اســتضافة وإدارة الفعاليــات بكفــاءة 
يــق عمــل يتمتــع بالــخبرة التشــغيلية والانضبــاط  عاليــة علــى فر
احترافيــة  تجربــة  تقديــم  يدعــم  بمــا  المبــادرة،  وروح  المــهني 

للمنظــمين والــزوار علــى حــد ســواء.

القيادة التنفيذية: خبرة تقود الأداء

خبرات  يمتلــك  تنفيــذي  يــق  فر إلى  اكســبو  الظهــران  تســتند 
عميقــة ومتجــذرّةّ في قطــاع المعــارض والمؤتمــرات وإدارة المرافــق، 
حيــث يمتلــك عــدد مــن القيــادات التنفيذيــة خبرات تمتــد لأكثر 
ــا في هــذا المجــال. وقــد أســهمت هــذه الــخبرات  مــن 20 عاًمً
المتراكمــة في تطويــر نمــوذج تشــغيلي قــادر علــى إدارة الفعاليــات 
بكفــاءة عاليــة، وبنــاء شراكات استراتيجيــة مــع منظمــي المعــارض 
والمؤتمــرات، إضافــة إلى تطويــر المرافــق واســتقطاب فعاليــات 

نوعيــة تدعــم نمــو أعمــال الشركــة.

يــز كفــاءة  يــق القيــادي بخبراتــه المتنوعــة علــى تعز كمــا يعمــل الفر
التشــغيل، وتطويــر تجربــة العــارضين والــزوار، ودعــم التوجهــات 
الاستراتيجيــة للشركــة بمــا يواكــب تطــور قطــاع الفعاليــات في 

المملكــة.

 حصاد 2025

مرونة تشغيلية عالية في إدارة المعارض والمؤتمرات

تحسين الكفاءة المالية والتشغيلية

الاستفادة من خبرات تخصصية متنوعة

دعم وتمكين الكفاءات الوطنية
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مجلــس  مــن  اكســبو  للظهــران  التنظيمــي  الهيــكل  يتألــف 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة، إضافــة إلى عــدد مــن اللجــان المنبثقــة 
عــن المجلــس، مــن أبرزهــا لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت، بمــا يدعــم تطبيــق مبــادئ الحوكمــة.

ويتــولى مجلــس الإدارة مســؤولية الإشراف العــام علــى أعمــال 
الإدارة  تضطلــع  حين  في  استراتيجيتهــا،  وتوجيــه  الشركــة 
التنفيذيــة بمســؤولية إدارة العمليــات اليوميــة وتنفيــذ الخطــط 

والاستراتيجيــة. التشــغيلية 

في  بمــا  للشركــة،  التنظيمــي  الهيــكل  التــالي  الشــكل  ويوضــح 
ذلــك اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والوظائــف التنفيذية 

الرئيســية.

مجلس ا��دارة

الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات والمكافآت

قسم القانونية

اللجنة التنفيذية وا��ستثمار لجنة المراجعة

قسم شؤون مجلس ا��دارة والمساهمين قسم الحوكمة وا��لتزام والمخاطر قسم المراجعة الداخلية

قطاع المرافق قطاع التميز المؤسسي القطاع المالي

إدارة المشــــاريع

قطاع الخدمات المساندة

 حصاد 2025



إطار الحوكمة
 

تؤمــن الظهــران اكســبو بــأن الحوكمــة المؤسســية تمثــل أحــد 
يز الثقة مع أصحاب  الركائز الأساســية لتحقيق الاســتدامة وتعز
المصلحــة، حيــث تعتمــد الشركــة إطــاًرًا متــكامالًا للحوكمــة يقــوم 
علــى مبــادئ الشــفافية والمســاءلة والعدالــة في اتخــاذ القــرار. 
وتعمــل الشركــة مــن خلال هــذا الإطــار علــى تنظيــم العلاقــة بين 
ــة بمــا يضمــن وضــوح الأدوار  مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي

والمســؤوليات.

وتــلتزم الظهــران اكســبو بتطبيــق أفضــل الممارســات التنظيميــة 
في إدارة أعمالهــا، مــن خلال تــبني سياســات وإجــراءات واضحــة 
ــة، وتســهم في رفــع  ــة الداخلي تدعــم كفــاءة الأداء، وتعــزز الرقاب

مســتوى الامتثــال للأنظمــة والتشريعــات ذات العلاقــة.

ًيًا في دعم نمو الشركة واستدامة  كما تلعب الحوكمة دوًرًا محور
يــز كفــاءة إدارة المــوارد، والحــد مــن  أعمالهــا، إذ تســهم في تعز
التــوازن بين الأهــداف التشــغيلية والماليــة  المخاطــر، وتحقيــق 

علــى المـدى الطويــل.

ممارســات  مواءمــة  علــى  كذلــك  اكســبو  الظهــران  وتحــرص 
الحوكمــة لديهــا مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، مــن 
يــز كفــاءة الإدارة المؤسســية،  خلال دعــم مبــادئ الشــفافية، وتعز
كثر تنافســية واســتدامة في  والمســاهمة في بنــاء قطــاع أعمــال أ

المملكــة.
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إدارة المخاطر

بالغــة  أهميــة  والمؤتمــرات  للمعــارض  اكســبو  الظهــران  تُُــولي 
أساســيًةً  ركيزًةً  باعتبارهــا  المؤسســية،  المخاطــر  إدارة  لمنظومــة 
في منظومــة الحوكمــة الســليمة وضمانــًاً لاســتدامة الأعمــال 
وتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة. وتعمــل الشركــة وفــق إطــار 
متكامــل لإدارة المخاطــر يرتكــز علــى أفضــل الممارســات الدوليــة، 
بمــا يُُمكّّــن الإدارة مــن اتخــاذ قــرارات مدروســة وواعيــة بحجــم 

المخاطــر وتداعياتهــا المحتملــة.

أولًاً: أهداف إدارة المخاطر

تسترشد إدارة المخاطر في الشركة بالأهداف الجوهرية الآتية:

• وتقييمهــا، 	 الشركــة،  تواجــه  الــي  الحرجــة  المخاطــر  تحديــد 
ومعالجتهــا. الأولويــة،  وإعطائهــا 

• وضــع ممارســات إدارة مخاطــر مؤسســية متكاملــة وشــفافة 	
وفعالــة وتنفيذهــا والمحافظــة عليهــا.

• إدارة 	 علــى  للتركــز  وتخصيصهــا  المــوارد  أولويــات  تحديــد 
الشركــة. تواجههــا  الــي  الحرجــة  المخاطــر 

• دمج الممارسات القائمة على المخاطر في القطاعات والإدارات 	
والوظائف كافة.

• المخاطــر 	 إدارة  أنشــطة  لجميــع  المســتمر  يــز  والتعز التقييــم 
الشركــة. داخــل  المؤسســية 

• تقييمهــا 	 وتدمــج  المخاطــر  تُــدرك  مؤسســية  ثقافــة  يــز  تعز
القــرارات. اتخــاذ  عمليــة  في  معالجتهــا  وخطــط 

• تقليل تقلبات الأداء غير المقبولة وحماية قيمة الشركة.	
• توفــر الثقــة لأصحــاب المصلحــة بــأن مخاطــر الشركــة محــددة 	

ومُــدارة علــى النحــو الملائــم.

ثانياًً: الحوكمة والمخاطر والالتزام

تعمــل وحــدة الحوكمــة والمخاطــر والالتزام بالتنســيق المبــاشر مــع 
لجنــة المراجعــة والرئيــس التنفيــذي، وتتمثــل أبــرز مســؤولياتها 

فيمــا يلــي:

• المساعدة في تحديد أهداف إدارة المخاطر المؤسسية ونشرها، 	
بالتعاون مع كبار المسؤولين التنفيذيين.

• وضــع وتنفيــذ سياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر المعتمــدة 	
مــن الجهــات المختصــة.

• إنشــاء بيئــة رقابيــة تراقــب المخاطــر وتُرسّــخ الانضبــاط لإغــاق 	
الفجــوات الحرجــة في قــدرات إدارة المخاطــر.

• نــر المنهجيــات والأدوات والتقنيــات المناســبة لإدارة المخاطــر 	
علــى مســتوى الشركــة.

• يــز الوعــي 	 تيســر تبــادل أفضــل ممارســات إدارة المخاطــر وتعز
بهــا علــى مســتوى الشركــة.

• ــر 	 ي تقييــم فاعليــة عمليــة إدارة المخاطــر ســنوياً وإعــداد التقار
اللازمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة.

• واقــراح 	 الرقابــة  لعمليــات  مســتمرة  مراجعــات  إجــراء 
الأنظمــة. علــى  اللازمــة  التحســينات 

• مراقبــة المخاطــر الأساســية بصفــة منتظمــة لضمــان دقــة 	
القــرارات والإبــاغ عنهــا في حينــه.

• ية مع لجنة المراجعة لمراجعة المستجدات 	 عقد اجتماعات دور
الــي قد تؤثــر على المخاطر.

• الحفــاظ علــى أنظمــة الإبــاغ عــن المخاطــر وضمــان كفاءتهــا 	
وفاعليتهــا.

ثالثاًً: مبادئ وممارسات إدارة المخاطر

تطبــق الشركــة الممارســات الرائــدة وأفضــل المبــادئ والإجــراءات 
المبــادئ  هــذه  توثيــق  ويتــم  للمخاطــر.  فعّّالــة  إدارة  لتحقيــق 
والإجــراءات والإرشــادات واعتمادهــا وتفعيلهــا لضمــان تحقيــق 
المخاطــر المؤسســية أن  إدارة  المحــددة. كمــا تضمــن  الأهــداف 
جميــع الأدوات وعنــاصر التمــكين اللازمــة تُُطب�ّـق وتعمــل بكفاءة 

وفاعليــة مــن خلال عمليــة منهجيــة ومتكاملــة.

 حصاد 2025



آلية التصنيف

ومجــالات  طبيعتهــا  وفــق  المخاطــر  بتصنيــف  الشركــة  تقــوم 
تأثيرهــا، بمــا يســهّّل إدارتهــا ومتابعتهــا، وتشــمل أبــرز فئــات 

المخاطــر مــا يلــي:

المخاطر التشغيلية

ترتبــط المخاطــر التشــغيلية بطبيعــة تشــغيل مرافــق المعــارض 
والفعاليــات وإدارة الأنشــطة المرتبطــة بهــا، وتشــمل علــى ســبيل 

المثــال:
• الظهــران 	 مركــز  وهــو  واحــد  رئيــي  موقــع  علــى  الاعتمــاد 

كســبو. ا
• الأعطال الفنية أو الحاجة إلى أعمال صيانة غير متوقعة.	
• المخاطر المرتبطة بسلامة الزوار والعارضين أثناء الفعاليات.	
• سوء استخدام المرافق من قبل بعض المنظمين أو العملاء.	
• الاعتماد على أطراف ثالثة ومقدمي خدمات.	
• المخاطر المرتبطة بالموارد البشرية واستقطاب الكفاءات.	

المخاطر المالية

تشــمل المخاطــر الماليــة التحديــات المرتبطــة بالإيــرادات والتمويــل 
والســيولة، ومــن أبرزهــا:

• تركز الإيرادات لدى عدد محدود من العملاء.	
• تقلب الطلب على الفعاليات.	
• ارتفاع المصروفات الرأسمالية أو التشغيلية.	
• إدارة رأس المال العامل والسيولة.	
• المخاطر المرتبطة بتحصيل المستحقات.	

المخاطر الاستراتيجية

ترتبــط هــذه المخاطــر بخطــط الشركــة للتوســع وتطويــر أعمالهــا 
المســتقبلية، وتشــمل:

• تنفيذ مشاريع توسعية جديدة.	
• الدخول في أنشطة أو قطاعات جديدة.	
• إدارة المشاريع وتحقيق العوائد المستهدفة.	
• الاعتماد على مشاريع مستقبلية.	

مخاطر السوق والقطاع

بقطــاع  المرتبطــة  العوامــل  مــن  بعــدد  الشركــة  أعمــال  تتأثــر 
وتشــمل: والفعاليــات،  المعــارض 

• الظروف الاقتصادية العامة.	
• البيئة التنافسية.	
• تغيرات الطلب على الفعاليات.	
• اعتماد بعض الجهات على مرافق خاصة.	
• التغيرات في القطاعات المرتبطة مثل السياحة والترفيه.	

المخاطر التنظيمية والقانونية

تشمل المخاطر المرتبطة بالبيئة التنظيمية، ومن أبرزها:
• التغيرات في الأنظمة والتشريعات.	
• متطلبات التراخيص والتصاريح.	
• الالتزام بالأنظمة الضريبية والزكوية.	
• النزاعات القانونية المحتملة.	

ية مخاطر السمعة والعلامة التجار

الــزوار،  وتجربــة  الفعاليــات  بجــودة  الشركــة  ســمعة  ترتبــط 
: تشــمل و

• جودة تنظيم الفعاليات.	
• ية.	 الحفاظ على صورة العلامة التجار
• أي أحداث تؤثر على تجربة الزوار أو سلامتهم.	
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إدارة الالتزام

تــلتزم الظهــران اكســبو بترســيخ ثقافــة الالتزام وتطبيــق أعلــى 
معــايير النزاهــة والشــفافية في جميــع أنشــطتها. ويقــوم قســم 
الالتزام بــدور محــوري في تطويــر السياســات والإجــراءات التي 
المســؤولية  علــى  قائمــة  عمــل  بيئــة  وتعــزز  الامتثــال  تضمــن 

والمســاءلة.

ويعمــل القســم علــى متابعــة الالتزام بالسياســات والتشريعــات 
مــن خلال آليــات إشراف ورقابــة مســتمرة، بمــا يســهم في الحــد 
مــن المخاطــر المرتبطــة بعــدم الامتثــال، وحمايــة مصالــح الشركــة 

وأصحــاب المصلحــة.

يــز الوعــي المــؤسسي مــن خلال نشر  كمــا تســهم الإدارة في تعز
ثقافــة الالتزام وتقديــم التوجيــه والتوعيــة المســتمرة للموظفين.

السلوك المهني والأخلاقي

تــلتزم الظهــران اكســبو بتطبيــق أعلــى معــايير الســلوك المــهني 
والأخلاقي في جميــع تعاملاتهــا مــع الموظــفين والشركاء والعــملاء. 
ويســتند هــذا الالتزام إلى مبــادئ النزاهــة والشــفافية والاحترام 
المتبــادل، بمــا يضمــن بيئــة عمل مســؤولة تدعم تحقيق أهداف 

الشركــة وتعــزز الثقــة مــع جميــع الأطــراف ذات العلاقــة.

المــهني يوجّّــه  ــا للســلوك  وقــد وضعــت الشركــة إطــاًرًا واضًحً
جميع العاملين نحو الالتزام بالقيم المؤسســية في أداء مهامهم 
ــة ويعــزز مكانتهــا في  ــة المهني ــة، بمــا يعكــس صــورة الشرك اليومي

قطــاع الفعاليــات.

سياسة تعارض المصالح

النزاهــة  علــى  الحفــاظ  بأهميــة  اكســبو  الظهــران  تؤمــن 
تــلتزم  ولذلــك  وتعاملاتهــا.  قراراتهــا  جميــع  في  والموضوعيــة 
المصالــح،  تعــارض  لإدارة  واضحــة  سياســة  بتطبيــق  الشركــة 
تضمــن الإفصــاح عــن أي تعــارض محتمــل قــد يؤثــر علــى نزاهــة 

الشركــة. مصلحــة  علــى  أو  القــرارات 

سياسة الهدايا والمزايا

تلتزم الظهران اكســبو بتطبيق أعلى معايير الشــفافية والنزاهة 
في جميــع تعاملاتهــا، وتضــع ضوابــط واضحــة بشــأن قبــول أو 
القــرارات  علــى  تأثيرهــا  عــدم  والمزايــا لضمــان  الهدايــا  تقديــم 

المهنيــة أو علــى نزاهــة العمــل.

سياسة الإبلاغ

تدعــم الظهــران اكســبو مبــدأ الشــفافية والمســؤولية المؤسســية 
مــن خلال إتاحــة قنــوات آمنــة وسريــة للإبلاغ عن أي ممارســات 
غير نظاميــة أو مخالفــات محتملــة. وتضمــن الشركــة التعامــل 
مــع جميــع البلاغــات بسريــة تامــة، مــع اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة 

للتحقــق منهــا ومعالجتهــا وفــق السياســات المعتمــدة.

ية آليات الإبلاغ وضمان السر

وسريــة  آمنــة  قنــوات  تــوفير  علــى  اكســبو  الظهــران  تحــرص 
للإبلاغ عــن المخالفــات، بمــا يتيــح للمبلــغين تقديــم بلاغاتهــم 
بســهولة وشــفافية. كمــا تضمــن الشركــة حمايــة المبلغين من أي 
إجــراءات انتقاميــة، والتعامــل مــع جميــع البلاغــات بجديــة وفق 
الإجــراءات المعتمــدة للتحقيــق واتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة 

عنــد الحاجــة.

 حصاد 2025
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يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية الإشراف العــام علــى إدارة 
الشركــة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق مصالحهــا ويعــزز اســتدامة 
الحوكمــة  مبــادئ  وفــق  مهامــه  المجلــس  ويــؤدي  نموهــا. 
الرشــيدة، مــع الالتزام بأعلــى معــايير الشــفافية والمســؤولية في 

اتخــاذ القــرارات الاستراتيجيــة.

كــد مــن توافق  كمــا يضطلــع المجلــس بمتابعــة أداء الشركــة، والتأ
أنشــطتها مــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، إلى جانــب دعــم 
وتحقيــق  الاستراتيجيــة  الخطــط  تنفيــذ  في  التنفيذيــة  الإدارة 

أهــداف الشركــة.

مدة الدورة الحالية لمجلس الإدارة:
4 سنوات )2024–2028م(

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

داود بن سليمان القصيبي
عضو - مستقل

عبدالرحمن بن خالد الزامل
عضو - مستقل

عبدالله بن علي المجدوعي
نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

محمد بن سعد المعجل
عضو - مستقل

محمد بن سعد الفراج السبيعي
عضو - مستقل

 حصاد 2025

أيمن بن محمد كامل
عضو - غير تنفيذي

عبدالرحمن بن عبدالله الوابل
عضو - غير تنفيذي
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وظائف ومسؤوليات المجلس 

أولًاً: مسؤولية المجلس

يمثــل مجلــس إدارة الظهــران اكســبو جميــع الشركاء، ويتحمــل 
مســؤولية الإشراف علــى إدارة الشركــة وتوجيــه أعمالهــا بمــا 
المجلــس  ويقــوم  نموهــا.  اســتدامة  ويعــزز  مصالحهــا  يحقــق 
ــادئ الحوكمــة والشــفافية والمســؤولية،  ــأداء مهامــه وفــق مب ب
مــع الحــرص علــى حمايــة مصالــح الشركاء وأصحــاب المصلحــة.

الشركــة  إدارة  مســؤولية  الإدارة  مجلــس  عاتــق  علــى  وتقــع 
ــه في ســبيل ذلــك تفويــض بعــض  والإشراف علــى أعمالهــا، ول
صلاحياتــه للجــان متخصصــة أو للإدارة التنفيذيــة وفــق مــا 
تقتضيــه طبيعــة العمــل، مــع بقاء المســؤولية النهائية للمجلس.

ثانياًً: وظائف المجلس

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة وفــق نظــام 
يتــولى مجلــس الإدارة مجموعــة  الشركات ولوائــح الحوكمــة، 

مــن المهــام والاختصاصــات، مــن أبرزهــا:

التخطيط الاستراتيجي والإشراف على الأداء

• العمــل 	 وخطــط  للشركــة  العامــة  الاســراتيجيات  وضــع 
تنفيذهــا. ومتابعــة  الرئيســة 

• ــد الأهــداف الاســراتيجية للشركــة ومراجعتهــا بشــكل 	 تحدي
دوري.

• كــد مــن تحقيــق أهدافهــا 	 متابعــة الأداء العــام للشركــة والتأ
التشــغيلية والماليــة.

• الإشراف على أداء الإدارة التنفيذية وتقييم أدائها.	

التنظيم والهيكل المؤسسي

• مراجعة واعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة.	
• كــد مــن توفــر المــوارد البشريــة والماليــة اللازمــة لتحقيــق 	 التأ

الاســراتيجية. وخططهــا  الشركــة  أهــداف 
• تحديــد الهيــكل الرأســمالي الأمثــل للشركــة واعتمــاد الموازنــات 	

ية. التقدير

الرقابة والحوكمة

• وضــع أنظمــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة والإشراف علــى 	
تطبيقهــا.

• كد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية للشركة.	 التأ
• قبــل 	 يــة  الدور يــر  والتقار الماليــة  القوائــم  واعتمــاد  مراجعــة 

نشرهــا.
• ضمــان دقــة وســامة البيانــات الماليــة والإفصاحــات المرتبطــة 	

بها.

إدارة المخاطر

• كد من تطبيق أنظمة فعالة لقياس وإدارة المخاطر.	 التأ
• تحديــد المخاطــر الرئيســية الــي قــد تواجــه الشركــة ووضــع 	

آليــات لإدارتهــا.
• يز ثقافة إدارة المخاطر داخل الشركة ومتابعة تطبيقها.	 تعز

السياسات واللوائح

• اعتمــاد السياســات والإجــراءات الــي تنظــم أعمــال الشركــة 	
كــد مــن الالــزام بهــا. والتأ

• وضع سياسات واضحة للتعامل مع أصحاب المصلحة.	
• اعتماد السياسات المتعلقة بالإفصاح والشفافية.	

 حصاد 2025

اللجان المنبثقة عن المجلس

• تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة مثــل 	
لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

• تحديد مهام هذه اللجان وصلاحياتها ومدة عملها.	
• ير اللجان وتقييم أدائها.	 متابعة تقار

المكافآت والتعويضات

• الإدارة 	 مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  وضــع 
التنفيذيــة. والإدارة 

• اعتمــاد المكافــآت المرتبطــة بــالأداء بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة 	
المعمــول بهــا.

العلاقة مع الشركاء وأصحاب المصلحة

• تعزيز قنوات التواصل مع الشركاء وأصحاب المصلحة.	
• الإفصاح عن المعلومات الجوهرية وفق متطلبات 	

الشفافية والحوكمة.
• ضمان حماية حقوق الشركاء ومعاملتهم بعدالة.	
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حوكمة المجلس واللجان

تُُعــد حوكمــة مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه في الظهــران 
والكفــاءة  الشــفافية  يــز  لتعز الأساســية  الركائــز  أحــد  إكســبو 
مجلــس  ويحــرص  التنظيميــة.  الممارســات  بأفضــل  والالتزام 
الإدارة علــى تطبيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة بمــا يســهم في 
تحقيــق أهــداف الشركــة وحمايــة حقــوق الشركاء وأصحــاب 

المصلحــة.

ا مــن اللجــان المتخصصــة التي تســهم  ويضــم المجلــس عــدًدً
في دعــم أعمالــه، وتشــمل لجنــة المراجعــة، ولجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت، واللجنــة التنفيذيــة، حيــث تعمــل كل لجنــة وفــق 
لوائــح عمــل معتمــدة تحــدد اختصاصاتهــا ومســؤولياتها بمــا 

يضمــن كفــاءة وفاعليــة أدائهــا.

كمــا يتــم تقييــم أداء المجلــس واللجــان بشــكل دوري، إلى جانــب 
مراجعة الاستراتيجيات والسياسات الداخلية لضمان توافقها 

مــع متطلبــات الحوكمــة وأفضل الممارســات التنظيمية.

ويحــرص المجلــس كذلــك علــى التحقــق من اســتقلالية الأعضاء 
ــا للمعــايير المعتمــدة، إضافــة إلى  المســتقلين بشــكل دوري وفًقً
اعتمــاد أطــر واضحــة لاتخــاذ القــرارات وإدارة المخاطــر بمــا يدعــم 

تحقيــق أهــداف الشركــة واســتدامة أعمالهــا.

كمــا تتــم مراجعــة السياســات واللوائــح الداخليــة وتحديثهــا 
التنظيميــة  للتطــورات  مواكبتهــا  لضمــان  مســتمر  بشــكل 

الحوكمــة. ومتطلبــات 

مسؤوليات مجلس الإدارة

الإشراف  مســؤولية  إكســبو  الظهــران  إدارة  مجلــس  يتــولى 
أهدافهــا  تحقيــق  مــن  كــد  والتأ الشركــة  أعمــال  علــى  العــام 
يــز مبــادئ الحوكمــة والشــفافية  الاستراتيجيــة، إضافــة إلى تعز

أنشــطتها. جميــع  في 

وتشمل أبرز مسؤوليات المجلس ما يلي:

• التشــغيلية 	 والخطــط  الاســراتيجية  التوجهــات  اعتمــاد 
تنفيذهــا. ومتابعــة  للشركــة 

• كــد مــن الالــزام بالأنظمــة 	 مراقبــة الأداء العــام للشركــة والتأ
والسياســات المعتمــدة.

• الإشراف علــى تطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة وإدارة 	
المخاطــر.

• تحقيــق 	 يســهم في  بمــا  وتوجيههــا  التنفيذيــة  الإدارة  دعــم 
أعمالهــا. اســتدامة  يــز  وتعز الشركــة  أهــداف 

تقييم أداء المجلس

بنــاًءً علــى توصيــات لجنة الترشــيحات والمكافــآت، يقوم مجلس 
الإدارة بتحديــد المعــايير والإجــراءات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس 

ولجانه بشــكل دوري.

ويهــدف هــذا التقييــم إلى قيــاس كفــاءة أداء المجلــس وأعضائــه، 
مــن خلال مراجعــة مــدى فعاليــة الأدوار والمســؤوليات، وتحديد 
يــز كفــاءة عمــل  نقــاط القــوة وفــرص التطويــر، بمــا يســهم في تعز

المجلــس ورفــع مســتوى الحوكمــة داخــل الشركــة.

كمــا يتــم تحليــل نتائــج التقييــم ومناقشــتها ضمــن إطــار تطويــر 
ــات اللازمــة إلى مجلــس الإدارة  الأداء المــؤسسي، ورفــع التوصي

يــة. لاتخــاذ مــا يلــزم مــن إجــراءات تطوير

مصالح أعضاء مجلس الإدارة

يــبين الجــدول أدنــاه وصــف الفوائــد أو المصالــح التي قــد يكــون 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة فيهــا، ســواء كانــت ناتجــة عــن 
عقــود أو تعــاملات مــع الشركــة أو مــع أي مــن الشركات التابعــة 
لها، وذلك خلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2025.
وفي حــال وجــود أي تعــاملات ذات علاقــة، يتــم الإفصــاح عنهــا 
مــع  يتوافــق  وبمــا  الشركــة  لــدى  المعتمــدة  السياســات  وفــق 

الحوكمــة. متطلبــات 

ممارســات  أفضــل  بتطبيــق  الشركــة  التزام  إطــار  في  وذلــك 
أعمالهــا. إدارة  في  والكفــاءة  الشــفافية  يــز  وتعز الحوكمــة 

هيكل حوكمة الشركة

يشــكل هيــكل حوكمــة الشركــة الإطــار الأســاسي الــذي ت�ُـدار مــن 
خلالــه الشركــة ويُُحــدد كيفيــة اتخــاذ القــرارات والرقابــة علــى 
الشركاء  مصالــح  وحمايــة  الأهــداف  تحقيــق  لضمــان  الإدارة 

والأطــراف المعنيــة الأخــرى. ويتضمــن هــذا الهيــكل مــا يلــي:

2025/4/14م أسماء الأعضاء 

حضر عبدالله بن عبداللطيف الفوزان

حضر عبدالله بن علي المجدوعي

حضر أيمن بن محمد كامل

حضر داود بن سليمان القصيبي

حضر عبدالرحمن بن خالد الزامل

حضر عبدالرحمن بن عبدالله الوابل

حضر محمد بن سعد المعجل

حضر محمد بن سعد الفراج السبيعي

الجمعيات العامة 

تمــت   2025 ديســمبر   31 في  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خلال 
دعــوة الســادة الشركاء لاجتمــاع جمعيــة عامــة بحضــور أعضــاء 

المجلــس علــى النحــو المــبين والمفصــل أدنــاه:

 حصاد 2025
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جدول الحضور
المنصب اسم العضو

المجموع الاجتماع الرابع 
2025/12/25م

الاجتماع الثالث 
2025/10/13م

الاجتماع الثاني
 2025/7/14م

الاجتماع الأول 
2025/3/12م

4 حضر حضر حضر حضر رئيس مجلس الإدارة عبدالله بن عبداللطيف الفوزان

3 حضر حضر معتذر حضر نائب رئيس مجلس الإدارة عبدالله بن علي المجدوعي

4 حضر حضر حضر حضر عضو أيمن بن محمد كامل

4 حضر حضر حضر حضر عضو داود بن سليمان القصيبي

4 حضر حضر حضر حضر عضو عبدالرحمن بن خالد الزامل

4 حضر حضر حضر حضر عضو عبدالرحمن بن عبدالله الوابل

4 حضر حضر حضر حضر عضو محمد بن سعد المعجل

3 حضر معتذر حضر حضر عضو محمد بن سعد الفراج السبيعي

عدد الاجتماعات خلال العام

 حصاد 2025



K60التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو  

خبرات أعضاء مجلس الإدارة

 حصاد 2025

بكالوريوس المحاسبة، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، 1989م المؤهلات التعليمية

• رئيس مجلس الإدارة، شركة رتال للتطوير العمراني، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال التطوير العقاري منذ 2012م	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة بوان، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الصناعات الإنشائية، منذ 2011م	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة أجدان للتطوير العقاري، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التطوير العقاري، منذ2007م	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة الفوزان القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الاستثمارات، منذ 2009م	
• عضو مجلس الإدارة المنتدب، شركة معالي القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال إدارة الشركات التابعة وامتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات، منذ 2009م	
• عضو مجلس الإدارة المنتدب، شركة أجواد الخير، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال إدارة الشركات التابعة وامتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات، منذ 2016م	
• نائب رئيس مجلس المديرين، شركة شمول القابضة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير العقاري، منذ2012م	
• مدير عام، شركة رفاه الخليج المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الانشاءات العامة للمباني السكنية وغير السكنية، منذ 2012م	
• مدير عام، شركة معالي الخليج للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة واستثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة، منذ 2007م	
• ية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الانشاءات العامة للمباني السكنية وغير السكنية، منذ 2021م	 رئيس مجلس المديرين، شركة رمال الخبر العقار
• نائب رئيس مجلس المديرين، شركة ثروة السعودية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال شراء الأراضي لإقامة المباني عليها واستثمارها بالبيع، منذ 2007م	
• عضو مجلس الإدارة، المركز الوطني للمنشآت العائلية، وهي مؤسسة حكومية تعمل في مجال تمكين ودعم المنشآت العائلية وتعزيز استدامتها ونموها، منذ 2018م	
• مدير عام، شركة مسارات للاستثمار، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمار، منذ 2019م	
• مدير عام، شركة عبدالله بن عبداللطيف الفوزان للتعليم، وهي شركة غير ربحية ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التعليم، منذ 2023م	

المناصب الحالية

• نائب رئيس مجلس الإدارة، الشركة الأولى لتطوير العقارات القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال إدارة الشركات التابعة لها والمشاركة في إدارة الشركات الأخرى، منذ 2010م حتى 2018م	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة المتحدة للإلكترونيات، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال تجارة الأجهزة الكهربائية والالكترونية والمنزلية، منذ 2004م حتى 2021م	
• رئيس مجلس المديرين، الشركة المتحدة للمستلزمات المنزلية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع البيع بالجملة والتجزئة للأثاث المنزلي والموبيليا، منذ 2012م حتى 2022م	
• عضو مجلس الإدارة، الشركة العربية لصناعة الورق، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال إنتاج اللفاف الورقية والإلكترونية، منذ 2010 حتى 2019م	
• عضو مجلس المديرين ، شركة مدار للعدد والأدوات، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال البيع بالجملة للعدد والأدوات اليدوية، منذ 2007م حتى 2019م	
• عضو مجلس المديرين، شركة إنجاز المشاريع المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال شراء الأراضي واقامة المباني عليها، منذ2006م حتى2020م	
• عضو مجلس المديرين، شركة مدار لمواد الكهرباء ، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال البيع بالتجزئة للأدوات الكهربائية وتمديداتها، منذ 2007م حتى 2019م	
• عضو مجلس المديرين، شركة المتحدة للمحولات الكهربائية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة تعمل في مجال إنتاج أجهزة تحكم بالمحركات ومحطات كهربائية، منذ 2009م حتى 2017م.	
• عضو مجلس المديرين، الشركة المتحدة لتقنية المحطات والقواطع الكهربائية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة تعمل في مجال إنتاج أجهزة تحكم بالمحركات ومحطات كهربائية، منذ 2009م حتى 2017م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة تطوير الحلول الرقمية والإلكترونية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال البيع بالتجزئة للأجهزة الإلكترونية والكهربائية المنزلية، منذ 2007م حتى 2016م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة مجمع نساج السكني للعقارات، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال أنشطة خدمات صيانة المباني، منذ 2016م حتى 2019م.	
• رئيس مجلس المديرين، شركة أرنون للصناعات البلاستيكية، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال صناعة منتجات نصف مصنعة من اللدائن، منذ 2001م حتى 2020م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة مدار لمواد البناء المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال البيع بالجملة للخشب بجميع أنواعه، منذ 2007م حتى 2022م.	

أبرز الخبرات السابقة

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي
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خبرات أعضاء مجلس الإدارة

عبدالله بن علي المجدوعي
نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

بكالوريوس الهندسة الصناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية، 1986م
ماجستير إدارة الأعمال، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية، 1991م

المؤهلات التعليمية

• نائب رئيس مجلس المديرين في شركة المجدوعي القابضة )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة قابضة في السعودية، منذ 2005م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة المجدوعي دي رايكة )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تقدم خدمات لوجستية في السعودية، منذ 2007م.	
• عضو مجلس الإدارة في جامعة الأمير محمد بن فهد )ذات مسؤولية محدودة(، وهي مؤسسة تعليمية في السعودية، منذ 2006م.	
• رئيس مجلس المديرين في شموع الأمل للتربية الخاصة والتأهيل )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في التربية الخاصة والتأهيل في السعودية، منذ 2010م.	
• عضو مجلس الإدارة في الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام )بناء( )منظمة خيرية(، وهي جمعية تهتم برعاية الأيتام في السعودية، منذ2010م.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة متخصصة في إدارة المعارض في السعودية، منذ 2012م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة النجم للخدمات البحرية )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تقدم خدمات بحرية في الإمارات، منذ 2015م.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة راية للتمويل )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة تعمل في قطاع التمويل في السعودية، منذ 2015م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة مجد للتنمية والاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في إدارة الاستثمار في السعودية، منذ 2016م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة سيفا المجدوعي للوجستيات )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الخدمات اللوجستية في السعودية، منذ 2017م.	
• عضو مجلس الإدارة في جمعية خيرية للتبرع بالأثاث )منظمة خيرية(، وهي جمعية خيرية في السعودية، منذ 2019م. 	
• نائب رئيس مجلس الامناء في مؤسسة المجدوعي الخيرية )مؤسسة خيرية(، وهي مؤسسة خيرية في السعودية، منذ 2014م.	
• عضو مجلس الإدارة في الاتحاد العربي للنقل البري )غير ربحية(، وهي هيئة عربية تعمل في قطاع النقل البري في الوطن العربي، منذ2014م.	
• عضو مؤسس وعضو المجلس الاستشاري في منتدى ثروات للأعمال العائلية )غير ربحية(، وهو منتدى يعمل في إدارة شبكة من الشركات العائلية، منذ 2008م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة المجدوعي للسيارات المحدودة )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع السيارات في السعودية، منذ 2012م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة المجدوعي للصناعات المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الصناعات في السعودية، منذ 2012م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة ارسال للتشغيل والصيانة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع التشغيل وصيانة في السعودية، منذ 2012م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة المجدوعي للأغذية المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الاغذية في السعودية، منذ 2012م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة عبد الله المجدوعي المحدودة  )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع التجارة في السعودية، منذ 2011م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة المجدوعي للتدريب والتعليم المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع التطوير والتعليم والتدريب في السعودية، منذ 2012م.	
• يا الجنوبية )حكومية(، وعمل كدبلوماسي منذ 2019م.	 ية كور قنصل فخري في جمهور
• محاضر زائر في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )غير ربحية(، منذ 2016م. 	
• عضو مجلس أمناء في جامعة الأمير محمد بن فهد )غير ربحية(، منذ 2017م.	
• رئيس مجلس المديرين، شركة المجدوعي المحدودة للخدمات اللوجستية متعددة الوسائط )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الخدمات اللوجستية في السعودية، منذ 2017م	

المناصب الحالية

• نائب رئيس مجلس المديرين في الشركة المتحدة للإلكترونيات )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع تجارة التجزئة في السعودية، من 2014م إلى 2024م.	
• عضو مجلس الإدارة في هيئة النقل العام )جهة حكومية(، وهي جهة معنية بقطاع النقل في السعودية، من 2021م إلى 2024م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة دانه غاز )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة تعمل في قطاع البترول والغاز في الإمارات، من 2009م إلى 2021م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة بيترولوجي )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في قطاع النقل في البحرين، من 2014م إلى 2021م.	
• عضو مجلس الإدارة في الشركة العربية لصناعة الورق )ورق( )مساهمة مقفلة(، وهي شركة تعمل في قطاع الصناعات في السعودية، من 2018م إلى 2020م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة الأحساء للتطوير )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع العقار في السعودية، من 2011م إلى 2015م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة أرباح كابيتال )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة استثمارية في السعودية، من 2008م إلى 2014م.	

أبرز الخبرات السابقة



K62التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو  

بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك عبد العزيز، جدة، المملكة العربية السعودية، 1992م. المؤهلات التعليمية

• رئيس مجلس المديرين في شركة حلول لمعالجة النفايات الإلكترونية )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في تدوير النفايات في السعودية، منذ 2023م.	
• رئيس مجلس المديرين في الشركة الوطنية للمحافظة على البيئة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة المحافظة على البيئة في السعودية، منذ 2023م.	
• عضو مجلس المديرين في الشركة العربية الطبية للتسويق )نواه( )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في بيع الأجهزة الطبية في السعودية، منذ 2011م.	
• عضو منتدب في شركة دله البركة القابضة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، في السعودية، وهي شركة تعمل في تملك وإدارة حصص في شركات أخرى منذ 2022م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة دله التجارية )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في بيع أجهزة التكييف في السعودية، منذ 2017م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة دله لصيانة وتشغيل أجهزة تكييف الهواء )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في صيانة أجهزة التكييف في السعودية، منذ 2017م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة دله عبر البلاد العربية )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في صيانة وتشغيل المباني في السعودية، منذ 2017م.	

المناصب الحالية

• رئيس مجلس المديرين في شركة النسيج والملابس الجاهزة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في بيع الملابس الجاهزة في السعودية، من 2008م إلى 2019م.	
• رئيس الشركة في شركة السماحة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة قابضة في السعودية، من 2014م إلى 2016م.	
• عضو منتدب في شركة مجموعة دله )شركة ذات مسؤولية محدودة(، في السعودية، من 2006م إلى 2014م.	

أبرز الخبرات السابقة

 حصاد 2025

خبرات أعضاء مجلس الإدارة

أيمن بن محمد كامل
عضو - غير تنفيذي



K63التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو   الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو نظرة عامة

بكالوريوس، علوم في التمويل، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، 1994م
ماجستير، إدارة الأعمال للمدراء التنفيذيين، الجامعة الأمريكية، بيروت، 2008م

المؤهلات التعليمية

• رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية، شركة أسمنت المنطقة الشرقية، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال المواد الأساسية، منذ 2018م.	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة البلاد للتجارة والاقتصاد، وهي شركة ذات مساهمة مبسطة تعمل في مجال الاستثمارات، منذ 2025م	
• رئيس مجلس إدارة، شركة البلاد للأعمال وتشغيل المراكز، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمارات، منذ 2025م	
• الرئيس التنفيذي، شركة الدواء للخدمات الطبية، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الأدوية والمستحضرات الطبية، منذ 1993م.	
• عضو مجلس الإدارة، شركة الدواء للخدمات الطبية، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الأدوية والمستحضرات الطبية، منذ 2022م	
• رئيس مجلس المديرين، شركة براينسا السعودية للخرسانة الجاهزة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال المواد الأساسية، منذ 2021م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة المعامل الوطنية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال المختبرات، منذ 2009م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة مشراف للتطوير العقاري، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال المقاولات، منذ 2008م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة نظم الأعمال الرقمية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تقنية المعلومات، منذ 2024م.	
• رئيس مجلس المديرين، شركة رمله القابضة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمارات، منذ 2022م.	
• رئيس مجلس المديرين، شركة رميل القابضة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال أنشطة الشركات القابضة، منذ 2024م	
• عضو مجلس المديرين، شركة مداواة ورعاية صحية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الرعاية الصحية، منذ 2024م.	
• عضو مجلس المديرين، شركة علوم البيئة - ارنسكو، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات البيئية، منذ 2006م.	
• رئيس مجلس المديرين، شركة رميل المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمارات وتملك الشركات، منذ 2024	

المناصب الحالية

• عضو مجلس الإدارة، الشركة العربية اليمنية للاسمنت المحدودة، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال المواد الاستهلاكية، منذ 2021م حتى 2024م	
• عضو مجلس الإدارة، شركة السعودية للتسويق، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال المواد الاستهلاكية، منذ 2014م حتى 2020م	

أبرز الخبرات السابقة

خبرات أعضاء مجلس الإدارة

 حصاد 2025

داود بن سليمان القصيبي
عضو - مستقل



K64التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو   الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو  حصاد 2025نظرة عامة

خبرات أعضاء مجلس الإدارة

عبدالرحمن بن خالد الزامل
عضو - مستقل

بكالوريوس في المالية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران المملكة العربية السعودية، 2008م
ماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية، مدرسة لندن للأعمال، لندن، 2017م 

المؤهلات التعليمية

• عضو مجلس مديرين في شركة الزامل للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الاستثمار في السعودية، منذ 2010م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة الزامل للصناعات الغذائية )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في صناعة المواد الغذائية في السعودية، منذ 2018م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة ميتيتو للمرافق )أجنبية ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع معالجة المياة في الإمارات منذ 2025م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة جولدمان ساكس العربية السعودية )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة تعمل في القطاع المالي في السعودية، منذ 2024م.	
• عضو لجنة الترشيحات والتعويضات في شركة آديس العربية القابضة )شركة مساهمة مدرجة(، وهي شركة تعمل في قطاع الاستثمار في السعودية، منذ 2023م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة الأمينات العربية )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع المواد الأساسية في السعودية، منذ 2024م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة إم إل إم للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الاستثمار في السعودية، منذ 2020م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة إينوفيتف إنرجي هولدينغ )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة تعمل في صناعة المواد الأساسية في الإمارات، منذ 2021م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة آديس العربية القابضة )شركة مساهمة مدرجة(، وهي شركة تعمل في قطاع الاستثمار في السعودية، منذ 2022م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة الخليج للمواد الكيماوية المضافة )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة تعمل في قطاع المواد الأساسية في السعودية، منذ 2019م.	
• عضو مجلس الإدارة في مصانع اليمامة للطوب الأحمر )ذات مساهمة مغلقة(، وهي شركة تعمل في قطاع المواد الأساسية في السعودية، منذ 2019م.	
• الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الزامل للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الاستثمار في السعودية، منذ 2018م.	

المناصب الحالية

• عضو مجلس المديرين في شركة الطاقة الوطنية )ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في قطاع الطاقة في السعودية، من 2018م إلى 2021م.	
• مدير الخزانة وتمويل المشاريع في شركة الزامل القابضة )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة قابضة في السعودية، من 2014م إلى 2018م.	
• محلل مالي في شركة الزامل القابضة )شركة مساهمة مقفلة(، وهي شركة قابضة في السعودية، من 2009م إلى 2013م.	
• محلل مالي في بنك إتش إس بي سي الشرق الأوسط )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهو بنك يعمل في قطاع المصرفية في الإمارات، من 2008م إلى 2009م.	

أبرز الخبرات السابقة



K65التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو   الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو نظرة عامة

بكالوريوس في القانون العام من جامعة الملك سعود في الرياض، السعودية، عام 1989م. المؤهلات التعليمية

• الأمين العام لغرفة الشرقية، وهي هيئة غير ربحية، في تنظيم وتطوير أعمال منشآت قطاع الأعمال والعمل على تنميتها وتطويرها منذ عام 2010م	
• عضو مجلس الإدارة، شركة رتال للتطوير العمراني، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال التطوير العقاري منذ 2021م	

المناصب الحالية

• مستشار قانوني في البنك الأهلي، لدى قطاع الاستثمار في الأوراق المالية منذ 1989 حتى 1990م	
• مدير الإدارة القانونية في غرفة الشرقية وهي هيئة غير ربحية، وتعمل في قطاع تطوير الأعمال، منذ 1998م وحتى 2007م	
• مساعد الأمين العام لخدمات المشتركين في غرفة الشرقية وهي هيئة غير ربحية، وتعمل في قطاع تطوير الأعمال، منذ 2007م وحتى 2010م	
• مستشار قانوني في غرفة الشرقية الشرقية وهي هيئة غير ربحية، وتعمل في قطاع تطوير الأعمال، منذ عام 1990م وحتى 2010م	

أبرز الخبرات السابقة

 حصاد 2025

خبرات أعضاء مجلس الإدارة

عبدالرحمن بن عبدالله الوابل
عضو - غير تنفيذي



K66التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو   الاستراتيجية عن الظهران اكسبو نظرة عامة

بكالوريوس في إدارة الأعمال في التسويق، الجامعة الأمريكية، دبي، 2006م.
ماجستير في إدارة الأعمال، كلية ستانفورد للدراسات العليا في إدارة الأعمال، ستانفورد، كاليفورنيا، 2009م.

المؤهلات التعليمية

• شريك تنفيذي، شركة افيروس كابيتال بريطانيا )Averroes Capital(، منذ 2020م.	
• عضو مجلس مديرين، شركة رشد المالية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة  تعمل في القطاع المالي منذ 2021م	
• عضو مجلس إدارة، شركة المعجل للتجارة والمقاولات، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التجارة، منذ 2017م.	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة منتجات التغليف، وهي شركة مساهمة مقفلة  تعمل في مجال الصناعة، منذ 2019م.	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة تلال الخير الغذائية، وهي شركة مساهمة مقفلة  تعمل في مجال الصناعة، منذ 2021م.	
• عضو مجلس إدارة، العربية للصناعات الدقيقة، وهي شركة مساهمة مقفلة  تعمل في مجال الصناعة، منذ 2019م.	
• عضو مجلس إدارة، الظهران للصناعات الكيماوية، وهي شركة مساهمة مقفلة  تعمل في مجال الصناعة، منذ 2012م.	
• عضو مجلس إدارة، شركة جلاسير المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة في المملكة المتحدة تعمل في مجال الطاقة، منذ 2025م.	
• عضو مجلس إدارة، شركة جورني المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة في المملكة المتحدة تعمل في مجال التقنية، منذ 2025م.	

المناصب الحالية

لا يوجد أبرز الخبرات السابقة

 حصاد 2025

خبرات أعضاء مجلس الإدارة

محمد بن سعد المعجل
عضو - مستقل
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خبرات أعضاء مجلس الإدارة

محمد بن سعد الفراج السبيعي
عضو - مستقل

بكالوريوس، العلوم/إدارة عامة، جامعة الملك عبد العزيز، جدة، 1999م المؤهلات التعليمية

• ية والتصنيع والأغذية، السعودية، منذ 2012م.	 ية والعقار نائب رئيس مجلس المديرين في شركة أحمد حمد القصيبي وإخوانه )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تعمل في المجالات التجار
• عضو مجلس المديرين في الشركة العربية لتغليف الأنابيب )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في تغليف الأنابيب، السعودية، منذ 2005م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة جوتن العربية السعودية )شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة(، وهي شركة متخصصة في طلاء الدهان، السعودية، منذ 2006م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة كراون العربية لصناعة العلب )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في صناعة العلب، السعودية، منذ 2009م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة كراون جدة لصناعة العلب )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في صناعة العلب، السعودية، منذ 2009م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة تكمو العربية المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في إصلاح وصيانة التوربينات، السعودية، منذ 2003م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة الأنابيب الوطنية )شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة(، وهي شركة متخصصة في إنتاج أنابيب الصلب، السعودية، منذ 2011م.	
• عضو مجلس المديرين في فندق القصيبي )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهو فندق يقع في الخبر، السعودية، منذ 2003م.	
• عضو مجلس المديرين في شركة وكالة الخليج للملاحة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تقدم خدمات الملاحة والموانئ، السعودية، منذ 2003م.	
• عضو مجلس المديرين في الشركة الدولية للنقل المشترك )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في خدمات النقل البري ، السعودية، منذ 2003م.	
• مدير في شركة طية للصناعة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في صناعة العوازل، السعودية، منذ 2022م.	
• عضو مجلس المديرين في الشركة العربية للطاقة الشمسية )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في الطاقة الشمسية، السعودية، منذ 2014م.	
• عضو مجلس المديرين في الشركة السعودية للخدمات الفندقية »كراون بلازا« )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في إدارة الفنادق، السعودية، منذ 2008م.	
• عضو مجلس إدارة في الشركة، وهي شركة مساهمة متخصصة في تنظيم المعارض، السعودية، منذ 2017م.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة المصنع الوطني لأغطية العلب المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في صناعة أغطية العلب، السعودية، منذ 2021م.	
• عضو مؤسس في جمعية كنف الخيرية )مؤسسة غير ربحية(، وهي جمعية خيرية في الدمام، السعودية، منذ 2016م.	
• مدير في شركة القصيبي للسفر والسياحة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال السفر والسياحة، منذ 2022م	
• مدير في شركة هال الشرق للدعاية والإعلان، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الدعاية والإعلان، منذ 2024م	
• ية، منذ 2016م	 ية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الأنشطة العقار مدير في شركة فال الشرق التجار
• مدير في شركة قصب للنقل والخدمات اللوجستية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع الخدمات اللوجستية، منذ 2024م	

المناصب الحالية

• عضو مجلس الإدارة في المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي )شركة مساهمة مدرجة(، وهي شركة متخصصة في الاستثمار الصناعي، السعودية، من 2009م إلى 2012م.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة شمس للمشاريع السياحية )شركة مساهمة مدرجة(، وهي شركة متخصصة في قطاع السياحة، السعودية، من 2009م إلى 2012م.	
• ية، السعودية، من 2003م إلى 2014م.	 عضو مجلس المديرين في الشركة الوطنية لتعبئة المرطبات )البيبسي كولا( )شركة ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة متخصصة في إنتاج المشروبات الغاز

أبرز الخبرات السابقة
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خبرات أعضاء مجلس الإدارة

الطيب حسن السيد
أمين سر مجلس الإدارة ورئيس قسم 

شؤون مجلس الإدارة والمساهمين

دبلوم حاسب آلي معهد الدراسات الاضافية، الخرطوم، 1985م
دورة حوكمة الشركات – مركز فكر الاعمال – الرياض  2024/12/2م

شهادة البرنامج التحضيري للاختبار المهني للافصاح – تداول السعودية . الاكاديمية المالية 17 /2026/2م

المؤهلات التعليمية

• مدير مكتب الرئيس التنفيذي، الشركة، منذ 1993م 	
• مسؤول شؤون المساهمين، الشركة، منذ 2012م	
• أمين سر مجلس الإدارة، الشركة، منذ 2018م	
• سكرتير لجنة المراجعة، الشركة، منذ 2020م وحتى 2024م	
• سكرتير اللجنة التنفيذية والاستثمار، الشركة، منذ 2020م	
• رئيس قسم شؤون مجلس الإدارة والمساهمين، الشركة، منذ 2025م	

المناصب الحالية

• مسؤول العلاقات العامة في وزارة العمل والخدمة الاجتماعية، السودان، منذ 1983م وحتى 1985م	
•  مشرف موقع، مؤسسة الحساب للمقاولات العامة – مشروع جامعة الملك سعود بالرياض، منذ 1985م وحتى 1989م.	
• مسؤول السجلات الطبية، مؤسسة الحساب، شركة مقاولات التشغيل الشامل للمرافق الحكومية مشروع مستشفى الأطفال بالسليمانية، الرياض، منذ 1986م وحتى 1988م	
• مسؤول الموارد البشرية - مؤسسة الحساب مؤسسة مقاولات تعمل في التشغيل الشامل للمرافق الحكومية مشروع مستشفى الملك فهد بالهفوف منذ 1988م وحتى 1993م	

أبرز الخبرات السابقة
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لجنة المراجعة

واصلــت لجنــة المراجعــة خلال عــام 2025 أداء دورهــا المحــوري 
يــز منظومــة الحوكمــة والرقابــة داخــل الظهــران اكســبو،  في تعز
بمــا يدعــم الشــفافية ويرسّّــخ مبــادئ الامتثــال ويعــزز موثوقيــة 
يــر الماليــة. وقــد بــاشرت اللجنــة أعمالهــا وفــق الصلاحيــات  التقار
المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة، بمــا يضمــن سلامــة الإجــراءات 

يــة وتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة. الماليــة والإدار
كمــا أســهمت اللجنــة في رفــع كفــاءة بيئــة الرقابــة مــن خلال 
ومراجعــة  الداخليــة،  الرقابــة  أنظمــة  علــى  المســتمر  الإشراف 
كــد مــن التزام الشركــة بالأنظمــة واللوائــح ذات  الأداء المالي، والتأ
العلاقــة، بمــا يدعــم اســتدامة الأعمــال ويعــزز ثقــة أصحــاب 

المصلحــة.

اختصاصات ومسؤوليات لجنة المراجعة

يرهــا وتوصياتهــا إلى مجلــس الإدارة بشــكل  تقــدم اللجنــة تقار
دوري، وتشــمل مســؤولياتها الرئيســية مــا يلــي:

• الإشراف علــى كفــاءة وفاعليــة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة 	
المخاطر.

• السياســات 	 مــن ســامة  كــد  والتأ الماليــة  القوائــم  مراجعــة 
المحاســبية. والإجــراءات 

• التحقــق مــن الــزام الشركــة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات 	
المعتمدة.

• وتقديــم 	 الإدارة  مجلــس  مــن  المحالــة  الموضوعــات  دراســة 
بشــأنها. التوصيــات 

• لضمــان 	 الملاحظــات  ومعالجــة  التوصيــات  تنفيــذ  متابعــة 
المســتمر. التحســن 

ير المالية التقار

يــة  الدور الماليــة  القوائــم  ومناقشــة  دراســة  اللجنــة  تتــولى 
كــد مــن عدالــة عرضهــا للوضــع  والســنوية قبــل اعتمادهــا، والتأ
المحاســبية  المعــايير  مــع  يتوافــق  بمــا  الأعمــال،  ونتائــج  المالي 
المعتمــدة. كمــا تراجــع السياســات المحاســبية وتتابــع ملاحظــات 

بكفــاءة. معالجتهــا  لضمــان  الخارجــي  المراجــع 

عبد الرحمن عبد الله الـوابل
رئيس اللجنة - غير تنفيذي

يز الرميح يز عبد الله عبد العز عبد العز
عضو - عضو من خارج المجلس

عبد الرحمن خالد الزامل
عضو - مستقل

سلمان سعود مرزوق العتيبي
عضو - عضو من خارج المجلس

 حصاد 2025

المراجعة الداخلية

ــز دور المراجعــة الداخليــة كخــط دفــاع  ي تعمــل اللجنــة علــى تعز
يرها، ومتابعة تنفيذ التوصيات،  رئيسي، من خلال مراجعة تقار
كد من توفر الموارد الكافية واســتقلالية الإدارة، بما يضمن  والتأ

كفــاءة الضوابــط الرقابيــة وفاعليتها.

الرقابة الداخلية

يــة المؤسســية، اعتمــدت الشركــة إطــاًرًا  يــز الجاهز في إطــار تعز
ا إلى نمــوذج COSO، شــمل  متــكامًلاً للرقابــة الداخليــة اســتناًدً
 Entity Level( الكيــان  مســتوى  علــى  الضوابــط  تقييــم 
Controls(، بمــا يســهم في ترســيخ بيئــة رقابيــة فعالــة، ورفــع 

الامتثــال. مســتوى 

مراجع الحسابات )بيكر تيلي للاستشارات المهنية(

المراجــع  أعمــال  علــى  بــالإشراف  المراجعــة  لجنــة  تضطلــع 
الخارجــي، مــن خلال مراجعــة نطــاق عملــه وخطتــه الســنوية، 
والتحقــق مــن اســتقلاليته وموضوعيتــه. كمــا تقــوم بدراســة 
يــره وملاحظاتــه، ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة المتخــذة  تقار

يــر الماليــة. لمعالجتهــا، بمــا يعــزز موثوقيــة التقار

بشــأن  العامــة  الجمعيــة  أو  الإدارة  اللجنــة مجلــس  وتــوصي 
ا للأنظمة واللوائح  تعــيين المراجــع الخارجــي وتحديد أتعابه، وفًقً

ذات العلاقــة.

ويُُعــد مكتــب بيكــر تيلــي للاستشــارات المهنيــة المراجــع الخارجــي 
للشركــة.
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ضمان الالتزام

تتابــع لجنــة المراجعــة مــدى التزام الشركــة بالأنظمــة واللوائــح 
والسياســات المعتمــدة، وتشــمل مهامهــا في هــذا الجانــب:

• كــد مــن 	 يــر الجهــات الرقابيــة ذات العلاقــة والتأ مراجعــة تقار
اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة حيالهــا.

• كــد مــن الــزام الشركــة بالأنظمــة والتعليمــات المنظمــة 	 التأ
والفعاليــات. المعــارض  لقطــاع 

• كــد مــن 	 مراجعــة التعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة والتأ
ســامتها وشــفافيتها.

التوصيات بشأن المراجع الداخلي

لم تصــدر لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعلــق بتغــيير أو اســتبدال 
مســؤول المراجعــة الداخليــة خلال العــام، نظــًرًا لوجــود إدارة 
تقــوم  للشركــة  التنظيمــي  الهيــكل  ضمــن  داخليــة  مراجعــة 
لإشراف  وتخضــع  المعتمــدة،  المهنيــة  للمعــايير  ــا  وفًقً بمهامهــا 

لجنــة المراجعــة.

التعارض بين التوصيات

لم يتم تسجيل أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات 
مجلــس الإدارة خلال العــام، كمــا لم تســجل أي حــالات تجاهــل 
فيهــا المجلــس توصيــات اللجنــة، ممــا يعكــس مســتوى التعــاون 
منظومــة  دعــم  في  الإدارة  ومجلــس  اللجنــة  بين  والتكامــل 

يــز كفــاءة الرقابــة داخــل الشركــة. الحوكمــة وتعز

سجل الحضور
المنصب اسم العضو

الاجتماع الخامس
2025/11/15

الاجتماع الرابع
2025/8/11م

الاجتماع الثالث
2025/7/16م

الاجتماع الثاني 
2025/3/6م

الاجتماع الأول 
2025/2/19م

حضر حضر حضر حضر حضر رئيس اللجنة عبدالرحمن عبدالله الوابل

معتذر حضر حضر معتذر معتذر عضو عبدالرحمن خالد الزامل

حضر حضر حضر حضر حضر عضو عبدالعزيز عبدالله الرميح

حضر حضر حضر حضر حضر عضو سلمان سعود العتيبي

اجتماعات لجنة المراجعة

عــام 2025،  اجتماعــات خلال  عــدة  المراجعــة  لجنــة  عقــدت 
وذلــك لمناقشــة الموضوعــات المدرجــة ضمــن اختصاصاتهــا، بمــا 
ونتائــج  الداخليــة،  المراجعــة  يــر  الماليــة، وتقار يــر  التقار ذلــك  في 
أنظمــة  كفــاءة  متابعــة  إلى  إضافــة  الخارجــي،  المراجــع  أعمــال 

الرقابــة والامتثــال في الشركــة.
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تُُعــد لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن 
بــدور مهــم في  تقــوم  الظهــران اكســبو، حيــث  إدارة  مجلــس 
دعــم منظومــة الحوكمــة مــن خلال وضــع السياســات والمعــايير 
التنفيذيــة،  الإدارة والإدارة  المتعلقــة بترشــيح أعضــاء مجلــس 
إضافــة إلى الإشراف علــى سياســات المكافــآت بما يحقق العدالة 

والشــفافية ويعــزز اســتدامة أداء الشركــة.

ــا للأنظمــة واللوائــح المعتمــدة،  وقــد تــم تشــكيل اللجنــة وفًقً
واعتمــاد لائحــة عملهــا مــن قبــل الجمعية العامة للمســاهمين، 
بمــا يضمــن توافــق أعمالهــا مــع أفضــل ممارســات الحوكمــة 

يــز كفــاءة وفاعليــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. وتعز

اختصاصات ومسؤوليات اللجنة

يرهــا وتوصياتهــا  تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت برفــع تقار
إلى مجلس الإدارة بشــكل دوري، وتشــمل أبرز مهامها ما يلي:

الترشيحات

• وضــع السياســات والمعايــر الخاصــة بترشــيح أعضــاء مجلس 	
الإدارة واللجــان المنبثقــة عنه.

• الإدارة 	 أعضــاء مجلــس  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
المعتمــدة. والمعايــر  للسياســات  وفقًــا  ترشــيحهم  وإعــادة 

• تحديــد المهــارات والخــرات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة 	
الشركــة  احتياجــات  مــع  يتمــاشى  بمــا  التنفيذيــة  والإدارة 

الاســراتيجية. وتوجهاتهــا 
• مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة بشــكل دوري واقــراح أي 	

يــز كفــاءة عملــه. تعديــات أو تطويــرات مــن شــأنها تعز
• التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل دوري.	

المكافآت

• الإدارة 	 مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  إعــداد 
التنفيذيــة. والإدارة  عنــه  المنبثقــة  واللجــان 

• كد من توافقها 	 مراجعة سياســة المكافآت بشــكل دوري والتأ
مــع أهداف الشركــة وأدائها.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأن مكافــآت أعضــاء المجلــس 	
المعتمــدة. التنفيذيــة وفــق السياســات  واللجــان والإدارة 

• كــد مــن أن نظــام المكافــآت يعكــس الأداء الفعلي ويســهم 	 التأ
في تحفــز تحقيــق أهــداف الشركة الاســراتيجية.

الحوكمة

• كد من 	 متابعة تطبيق مبادئ الحوكمة داخل الشركة والتأ
الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

• مراجعة السياسات والإجراءات المرتبطة بالحوكمة 	
وتحديثها عند الحاجة.

• يز الشفافية والمساءلة داخل الشركة بما 	 الإسهام في تعز
يدعم استدامة أعمالها.

عبد الرحمن خالد الزامل
عضو - مستقل

عبد الرحمن عبد الله الـوابل
عضو - غير تنفيذي

محمد بن سعد المعجل
رئيس اللجنة - مستقل
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

تعقــد لجنــة الترشــيحات والمكافــآت اجتماعاتهــا بشــكل دوري 
الموضوعــات  لمناقشــة  اللجنــة  رئيــس  مــن  دعــوة  علــى  بنــاًءً 
المدرجــة ضمــن اختصاصاتهــا، بمــا في ذلــك سياســات الترشــيح 
والمكافــآت، ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة، ومتابعــة تطبيــق 

أفضــل ممارســات الحوكمــة في الشركــة.

وقــد ناقشــت اللجنــة خلال اجتماعاتهــا الموضوعــات المرتبطــة 
يــز كفــاءة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، بمــا يســهم في  بتعز
دعم توجهات الظهران اكسبو وتحقيق أهدافها الاستراتيجية.

سجل الحضور
المنصب اسم العضو

الاجتماع الثاني
 2025/11/30م

الاجتماع الأول 
2025/6/22م

حضر حضر رئيس اللجنة محمد بن سعد المعجل

معتذر حضر عضو عبدالرحمن عبدالله الوابل

حضر حضر عضو عبدالرحمن خالد الزامل
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اللجنة التنفيذية والاستثمار

تُُعــد اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن 
تتــولى متابعــة  اكســبو، حيــث  الظهــران  إدارة شركــة  مجلــس 
تنفيــذ التوجهــات الاستراتيجيــة للشركــة ودعــم مجلــس الإدارة 
الخطــط  تنفيــذ  ومتابعــة  التشــغيلي  الأداء  علــى  الإشراف  في 

الاستراتيجيــة. والمبــادرات 

ــز كفــاءة اتخــاذ القــرار، ومتابعــة سير  ي وتعمــل اللجنــة علــى تعز
الأعمال التشــغيلية، وضمان مواءمة أداء الإدارة التنفيذية مع 
ــر أعمــال  الأهــداف الاستراتيجيــة للشركــة، بمــا يســهم في تطوي
يــز مكانتهــا في  المعــارض والفعاليــات التي تنظمهــا الشركــة وتعز

قطــاع صناعــة المعــارض والمؤتمــرات.

اختصاصات ومسؤوليات اللجنة

يرهــا وتوصياتهــا إلى  ترفــع اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار تقار
ــرز مهامهــا مــا يلــي: مجلــس الإدارة بشــكل دوري، وتشــمل أب

الاستراتيجية

• المشاركة في تطوير ومراجعة الخطة الاستراتيجية للشركة.	
• كــد مــن توافقهــا 	 متابعــة تنفيــذ المبــادرات الاســراتيجية والتأ

مــع رؤيــة الشركــة وأهدافهــا.
• ية والمشــاريع الاســراتيجية ذات 	 دراســة الفــرص الاســتثمار

الصلــة بتطويــر أعمــال المعــارض والفعاليــات.
• قــد 	 الــي  والاســراتيجية  التشــغيلية  التحديــات  مراجعــة 

لمعالجتهــا. المناســبة  الحلــول  واقــراح  الشركــة  تواجــه 

الحوكمة والأداء

• الأداء 	 مــؤشرات  ومراجعــة  التنفيذيــة  الإدارة  أداء  متابعــة 
دوري. بشــكل  الرئيســية 

• كــد مــن الــزام الإدارة التنفيذيــة بالسياســات واللوائــح 	 التأ
المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة.

• واقــراح 	 التشــغيلية  والإجــراءات  السياســات  مراجعــة 
العمــل. كفــاءة  يعــزز  بمــا  تطويرهــا 

• بالأهــداف 	 مقارنــة  والإنجــازات  الأعمــال  تقــدم  متابعــة 
المعتمــدة. والخطــط 

المسؤولية الاجتماعية

• تنفذهــا 	 الــي  الاجتماعيــة  المســؤولية  مبــادرات  مراجعــة 
الشركــة.

• متابعــة البرامــج المجتمعيــة والمبــادرات الــي تســهم في دعــم 	
يــز دور الشركــة في القطــاع. المجتمــع وتعز

• الشركــة 	 مكانــة  تعــزز  الــي  المبــادرات  تطويــر  في  الإســهام 
والمجتمعيــة. الاقتصاديــة  التنميــة  في  فاعــل  كمســاهم 

عبد الرحمن خالد الزامل
عضو - مستقل

عبد الرحمن عبد الله الـوابل
عضو - غير تنفيذي

محمد بن سعد المعجل
رئيس اللجنة - مستقل
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اجتماعات اللجنة التنفيذية والاستثمار

ــة والاســتثمار اجتماعاتهــا بشــكل دوري  تعقــد اللجنــة التنفيذي
بنــاًءً علــى دعــوة مــن رئيــس اللجنة لمناقشــة الموضوعــات المدرجة 
ضمــن اختصاصاتهــا، بمــا في ذلــك متابعــة الأداء التشــغيلي، 
الخطــط الاستراتيجيــة، ودراســة  تنفيــذ  التقــدم في  ومراجعــة 

ــادرات والمشــاريع المســتقبلية. المب

وقــد ناقشــت اللجنــة خلال اجتماعاتهــا الموضوعــات المتعلقــة 
يــز الكفــاءة التشــغيلية  بتطويــر أعمــال المعــارض والفعاليــات وتعز
للشركــة، بمــا يدعــم تحقيــق أهــداف شركــة الظهــران إكســبو 
وتوســيع نطــاق أعمالهــا في قطــاع صناعــة المعــارض والمؤتمــرات.

سجل الحضور

المنصب اسم العضو
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سياسة المكافآت والتعويضات

تعتمــد الظهــران اكســبو سياســة واضحــة للمكافــآت تهــدف 
إلى تحقيــق العدالــة والشــفافية في تعويضــات أعضــاء مجلــس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه، بمــا يتوافــق مــع الأنظمة واللوائح 
ذات العلاقــة وأفضــل ممارســات الحوكمــة. كمــا تهــدف هــذه 
السياســة إلى تحــفيز الأداء الفعّّــال ودعــم تحقيــق الأهــداف 

الاستراتيجيــة للشركــة بمــا يحقــق مصالــح الشركاء.

الترشــيحات والمكافــآت الإشراف علــى سياســة  وتتــولى لجنــة 
المكافآت ومراجعتها بشكل دوري، ورفع التوصيات إلى مجلس 
الإدارة بشــأنها، بمــا يضمــن توافقهــا مــع الأنظمــة المعمــول بهــا 
ويعكــس حجــم المســؤوليات والمهــام الموكلــة إلى أعضــاء المجلــس 

واللجــان المنبثقــة عنــه.

وتتضمن سياسة المكافآت المعتمدة ما يلي:

• منــح مكافــأة ســنوية ثابتــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 	
اللجــان المنبثقــة عنــه )باســتثناء الأعضــاء التنفيذيــن(، وذلــك 
وفقًــا لسياســة المكافــآت المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة 

للمساهمين.
• صرف بــدل حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة أو 	

اجتماعــات اللجــان المنبثقــة عنــه، حيــث يحصــل كل عضــو 
)باســتثناء الأعضــاء التنفيذيــن( علــى بــدل حضــور عــن كل 
اجتمــاع، بالإضافــة إلى بــدل ســفر وإقامــة في حــال انعقــاد 
الاجتماعــات خــارج مدينــة إقامــة العضــو، وذلــك وفقًــا لمــا 

تقــرره سياســة المكافــآت المعتمــدة.

أسس تحديد المكافآت

تُُحــدد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه 
وفــق عــدد مــن المعــايير التي تراعــي أفضــل ممارســات الحوكمــة، 

ومــن أبرزهــا:
• حجــم المســؤوليات والمهــام الموكلــة إلى عضــو مجلــس الإدارة 	

أو اللجنــة.
• مستوى مشاركة العضو في اجتماعات المجلس واللجان.	
• أداء الشركة ونتائجها المالية خلال العام.	
• الممارسات المتبعة في الشركات المماثلة في القطاع.	

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت

تؤكــد الشركــة أنــه لا يوجــد أي انحــراف جوهــري بين المكافــآت 
الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وسياسة 
المكافــآت المعتمــدة، حيــث يتــم تحديــد وصرف المكافــآت وفــق 
الضوابــط والسياســات المعتمــدة بمــا يضمــن الالتزام بأفضــل 

ممارســات الحوكمــة.

التنازل عن الأجر

لم يتنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء اللجان المنبثقة 
عنــه أو أعضــاء الإدارة التنفيذيــة عــن أي مكافــأة مســتحقة لهــم 

خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 
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يال سعودي( مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة  )ر

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
الإسم

بدل مصروفات المجموع الكلي مكافأة نهاية 
الخدمة المجموع مكافآت دورية وخطة 

تحفيز نسبة من الأرباح المجموع مزايا عينية بدل حضور 
الجلسات مبلغ معين

لا ينطبق 68,000 لا ينطبق 60,000 لا ينطبق لا ينطبق 8,000 لا ينطبق 8,000 لا ينطبق عبدالله بن عبداللطيف الفوزان

لا ينطبق 51,000 لا ينطبق 45,000 لا ينطبق لا ينطبق 6,000 لا ينطبق 6,000 لا ينطبق عبدالله بن علي المجدوعي

لا ينطبق 68,000 لا ينطبق 60,000 لا ينطبق لا ينطبق 8,000 لا ينطبق 8,000 لا ينطبق أيمن بن محمد كامل

لا ينطبق 68,000 لا ينطبق 60,000 لا ينطبق لا ينطبق 8,000 لا ينطبق 8,000 لا ينطبق داود بن سليمان القصيبي

لا ينطبق 68,000 لا ينطبق 60,000 لا ينطبق لا ينطبق 8,000 لا ينطبق 8,000 لا ينطبق عبدالرحمن بن خالد الزامل

لا ينطبق 68,000 لا ينطبق 60,000 لا ينطبق لا ينطبق 8,000 لا ينطبق 8,000 لا ينطبق عبدالرحمن بن عبدالله الوابل

لا ينطبق 68,000 لا ينطبق 60,000 لا ينطبق لا ينطبق 8,000 لا ينطبق 8,000 لا ينطبق محمد بن سعد المعجل

لا ينطبق 51,000 لا ينطبق 45,000 لا ينطبق لا ينطبق 6,000 لا ينطبق 6,000 لا ينطبق محمد بن سعد الفراج السبيعي

يال سعودي( مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية  )ر

السنة المالية 2025م السنة المالية 2024م يال السعودي بالر

3,401,816  كبار التنفيذيين )من بينهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

 حصاد 2025
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يال سعودي( مكافآت وتعويضات أعضاء اللجان )ر

لجنة المراجعة 

لجنة المكافآت والترشيحات

اللجنة التنفيذية والاستثمار

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل الحضور( الإسم م

30,000 لا ينطبق 30,000 عبدالرحمن بن عبدالله الوابل 1

12,000 لا ينطبق 12,000 عبدالرحمن خالد الزامل 2

30,000 لا ينطبق 30,000 عبدالعزيز عبدالله الرميح 3

30,000 لا ينطبق 30,000 سلمان سعود العتيبي 4

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل الحضور( الإسم م

30,000 لا ينطبق 30,000 محمد سعد إبراهيم المعجل 1

30,000 لا ينطبق 30,000 عبدالرحمن عبدالله الوابل 2

15,000 لا ينطبق 15,000 عبدالرحمن خالد الزامل 3

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل الحضور( الإسم م

30,000 لا ينطبق 30,000 محمد سعد إبراهيم المعجل 1

30,000 لا ينطبق 30,000 عبدالرحمن عبدالله الوابل 2

20,000 لا ينطبق 20,000 عبدالرحمن خالد الزامل 3

 حصاد 2025
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العقود والصفقات مع أطراف ذات علاقة* دون شروط أو مزايا تفضيلية

 حصاد 2025

الأطراف ذوي العلاقة إجمالي القيمة )ر.س( طبيعة العقود والخدمات الجهة ذات العلاقة

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان/ عبدالرحمن بن عبدالله الوابل/ عبدالرحمن بن ابراهيم الجلال 4,265,815
• تنفيذ خدمات التخطيط الرئيسي والتصميم المعماري والهندسي	
• تقديم خدمات إدارة مشاريع	
• خدمات تصميم وتطوير تطبيق رقمي تفاعلي لمخطط معرض الظهران الرئيسي	

شركة معمار الإمارات وأراك للاستشارات الهندسية

عبدالرحمن بن عبدالله الوابل  7,043,350 

• تأجير قاعات ومعدات للمعرض	
• تأجير )4( فعاليات بالإضافة إلى كافيتيريا	
• تجهيز معارض )وظائف، راد، حرف وأعمال يدوية(	
• تجهيز بوث للمشاركة في معارض خارجية	
• رعاية موسم الخبر	

غرفة الشرقية

أيمن بن محمد كامل 647,760
• قطع غيار مكيفات وصيانة دورية	
• توريد وتركيب نظام إدارة المباني وبعض الأجهزة والقطع	
• شراء قطع غيارات لمعدات	

شركة دله التجارية

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان 523,028 • استئجار غرفة كبار الشخصيات	 عبدالله بن عبداللطيف  الفوزان )رئيس مجلس الإدارة(

عبدالرحمن بن ابراهيم الجلال 280,000 • استئجار غرفة كبار الشخصيات	 عبدالرحمن بن ابراهيم الجلال الجلال )الرئيس التنفيذي(

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان 687,133
• تجهيز وتركيب منصات لتنفيذها في عدة معارض )متعددة(	
• توريد مواد كهربائية للشركة	
• تجهيز بوث للطرف الثاني	

شركة مدار لمواد الكهرباء

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان 24,960 • يد أدوات ومعدات صناعية	 تور
• تجهيز وطباعة لوحات دعائية للطرف المتعاقد معه	 شركة مدار للعدد والأدوات

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان 2,150,000 • تأجير القاعة رقم 2 وقاعة الزمرد ومرافق أخرى لإقامة منتدى الاستثمار السعودي البحريني	
• رعاية موسم الخبر	 شركة الفوزان القابضة

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان/ عبدالرحمن بن عبدالله الوابل/ عبدالرحمن بن ابراهيم الجلال 114,175 • تأجير البهو الغربي لإقامة فعالية لموظفي شركة رتال	
• تجهيز ستاند	 شركة رتال للتطوير العمراني

عبدالرحمن بن ابراهيم الجلال 64,000 • تقديم خدمات التصميم	 شركة أراك للاستشارات الهندسية

عبدالله بن علي المجدوعي  72,791 • شراء سيارة	 شركة المجدوعي للسيارات المحدودة
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فصل الصلاحيات بين المجلس والإدارة التنفيذية 

تحــرص الظهــران إكســبو علــى تطبيــق مبــدأ الفصــل الواضــح 
بين صلاحيات ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
بمــا يعــزز فاعليــة منظومــة الحوكمــة ويضمــن اســتقلالية اتخــاذ 
القــرار وتحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة والشــفافية في إدارة 
التوجهــات  وضــع  الإدارة  مجلــس  ويتــولى  الشركــة.  أعمــال 
الاستراتيجيــة العامــة للشركــة والإشراف علــى تنفيذهــا، إضافــة 
الأداء  ومتابعــة  التنظيميــة  واللوائــح  السياســات  اعتمــاد  إلى 
كــد مــن التزامهــا بالأنظمــة والتعليمــات ذات  العــام للشركــة والتأ
ــة  ــدور رقــابي يهــدف إلى حماي العلاقــة. كمــا يضطلــع المجلــس ب
مصالــح الشركاء وأصحــاب المصلحــة وضمــان تحقيــق الأهداف 

ــة للشركــة. الاستراتيجي

وفي المقابــل، تتــولى الإدارة التنفيذيــة مســؤولية إدارة العمليــات 
التشــغيلية اليوميــة للشركــة وتنفيــذ الخطــط والاستراتيجيــات 
المــوارد  إدارة  المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة، إضافــة إلى 
البشريــة والماليــة والتشــغيلية بمــا يحقــق الكفــاءة التشــغيلية 
العلاقــة  تنظيــم  ويتــم  الشركــة.  أهــداف  تحقيــق  ويســهم في 
واضحــة  أطــر  وفــق  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  بين 
للصلاحيات والمســؤوليات، بما يضمن وضوح الأدوار وتكاملها 
والحوكمــة  الرقابــة  فاعليــة  يــز  تعز في  ويســهم  تداخــل،  دون 

داخــل الشركــة.

ية  ير الدور آليات المتابعة والتقار

يــر  تعتمــد الظهــران إكســبو منظومــة واضحــة للمتابعــة والتقار
في  الشــفافية  يــز  وتعز الرقابــة  فاعليــة  دعــم  بهــدف  يــة  الدور
إدارة أعمــال الشركــة. ويحــرص مجلــس الإدارة علــى متابعــة 
يــة  الدور يــر  التقار خلال  مــن  مســتمرة  بصــورة  الشركــة  أداء 
التي ترفعهــا الإدارة التنفيذيــة، والتي تتضمــن مــؤشرات الأداء 
الرئيســية، ومســتوى التقــدم في تنفيــذ الخطــط الاستراتيجيــة 
والتشــغيلية، إضافــة إلى التحديــات والفــرص المرتبطــة بأعمــال 

الشركــة.

يــر الماليــة والتشــغيلية بشــكل دوري علــى  كمــا يتــم عــرض التقار
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه، بمــا يمكّـّـن المجلــس مــن 
المناســب.  الوقــت  المناســبة في  القــرارات  تقييــم الأداء واتخــاذ 
الأعمــال،  وتطــورات  المالي،  الأداء  يــر  التقار هــذه  وتشــمل 
ومســتوى الالتزام بالسياســات والأنظمــة المعتمــدة، إضافــة إلى 

يــر إدارة المخاطــر والحوكمــة والالتزام. تقار

يــز كفــاءة الإشراف والرقابــة مــن  وتســهم هــذه الآليــات في تعز
قبل مجلس الإدارة، وضمان مواءمة أداء الإدارة التنفيذية مع 
الأهــداف الاستراتيجيــة للشركــة، بمــا يدعــم اســتدامة أعمالهــا 

وتحقيــق أفضــل قيمــة للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة.

نطاق العمل الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة

كسبو الظهران ا

الخبر، المنطقة الشرقية

رأس مال الشركة: 
SAR 120,000,000

شركة التجارب الابداعية 
لتنظيم المعارض والمؤتمرات 

الخبر، المنطقة الشرقية

رأس مال الشركة: 
SAR 500,000
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ا مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 والنمــو المتســارع في قطــاع  انســجاًمً
المعــارض والمؤتمــرات، تعمــل الظهــران اكســبو علــى تنفيــذ خارطــة نمــو ترتكــز 
يع  مشــار وتطويــر  الجغــرافي،  والتوســع  الاستراتيجيــة  الشراكات  يــز  تعز علــى 
توســعية جديــدة، وتنويــع مصــادر الإيــرادات. ويهــدف هــذا التوجــه إلى ترســيخ 

مكانــة الظهــران اكســبو كوجهــة متكاملــة للفعاليــات والأعمــال والســياحة.
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الشراكات الدولية لتنظيم المعارض

شركة تحالف الفعاليات المحدودة
الدوليــة الأكبر عالميــًاً -  شراكــة لاســتقطاب  المعــارض  منظّّمــة 

دوليــة. بمعــايير  متخصصــة  معــارض 

شركة دي. أم. جي العالمية
تنظيــم معــارض صناعيــة وتقنيــة بحضــور عالمــي في قطاعــات 

الطاقــة والبنــاء.

يطانية شركة أيم البر
شراكــة لاســتقطاب فعاليــات الاســتثمار والمال وربــط المنطقــة 

الدوليــة. بالأســواق 

عضوية الهيئات والجمعيات الدولية

)ICCA( الرابطة الدولية للمؤتمرات
تعكــس هــذه العضويــة مكانتهــا ضمــن شــبكة عالميــة رائــدة في 
صناعــة والمؤتمــرات، وتتيــح الوصــول إلى قاعــدة بيانــات دوليــة 

وفــرص تعــاون مــع منظمــي الفعاليــات حــول العــالم.

الاتحاد العربي للمعارض والمؤتمرات الدولية
تعزز هذه العضوية ارتباط الظهران اكسبو بالمنظومة الإقليمية 

لقطاع المعارض والمؤتمرات.

)UFI( الاتحاد الدولي لصناعة المعارض
ــا يعكــس التزام الظهــران  ا دولًيً تمثــل هــذه العضويــة اعتمــاًدً

اكســبو بأعلــى معــايير الجــودة في تنظيــم المعــارض.

التقريــر السنوي لعـــــام  2025
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ــز  ي ــر مرافقهــا وتعز تُُواصــل الظهــران اكســبو العمــل علــى تطوي
تســتهدف  توســعية  خطــط  خلال  مــن  التشــغيلية  قدراتهــا 
الاستفادة من الأراضي المملوكة للشركة في موقعها الاستراتيجي 
بالمنطقــة الشرقيــة. وتــأتي هــذه المشــاريع ضمــن توجــه الشركــة 
والترفيــه  والأعمــال  للفعاليــات  متكاملــة  وجهــة  تطويــر  نحــو 

ــوع الخدمــات المقدمــة. ــزوار ويعــزز تن ــة ال يدعــم تجرب

وفي هــذا الإطــار، تــعتزم الشركــة تنفيــذ مجموعــة مــن المشــاريع 
يــة التي تشــمل مــا يلــي: التطوير

تطويــر  نحــو  اكســبو  الظهــران  توجــه  المشــاريع  هــذه  تعكــس 
الــذي   ،)Destination Model( المتكاملــة  الوجهــة  نمــوذج 
ية  يجمــع بين المعــارض والمؤتمــرات والضيافــة والخدمــات التجار
والترفيهيــة في موقــع واحــد، بمــا يعــزز تجربــة الــزوار ويدعــم تنوع 
الشركــة،  تمتلكهــا  التي  الأراضي  توفــر  كمــا  الإيــرادات.  مصــادر 
والبالغــة مســاحتها نحــو 300 ألــف متر مربــع، مرونــة كــبيرة 
لتنفيــذ هــذه المشــاريع والتوســع المســتقبلي وفــق احتياجــات 

الســوق ومتطلبــات نمــو قطــاع الفعاليــات في المملكــة.

خارطة النمو  
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تجربة اجتماعية متكاملة: استثمار 
في قطاع المناسبات والفعاليات 

الاجتماعية.
تــعتزم الظهــران اكســبو تطويــر قاعــة أفــراح ومناســبات متعــددة 
الاســتخدام، لتلبيــة الطلــب المتزايــد على الفعاليــات الاجتماعية، 

وتوســيع نطــاق خدماتهــا خــارج إطــار المعــارض والمؤتمرات.

ويتــميز المشروع بمرونــة تصميمــه، حيــث يمكــن تقســيم القاعــة 
كثر مــن فعاليــة في الوقــت نفســه، بمــا يعــزز مــن  لاســتضافة أ

يــد مــن فــرص الاســتخدام. كفــاءة التشــغيل ويز

13,000 م²
إجمالي مساحة المشروع

5,500 م²
القاعة الرئيسية وقاعة الطعام

خارطة النمو  
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ضيافة متكاملة تعزز تجربة الزائر: 
تطوير فندق متكامل يدعم منظومة 
الفعاليات ويوفر تجربة إقامة متصلة.

يــوت  مار مجموعــة  مــع  اتفاقيــة  إكســبو  الظهــران  وقّّعــت 
الدوليــة لتطويــر فنــدق متكامــل مــن فئــة أربــع نجــوم، في خطوة 
استراتيجيــة تعــزز تكامــل منظومــة الضيافــة وترتقــي بتجربــة 

الــزوار، خاصــة في قطــاع المعــارض والمؤتمــرات والأعمــال.

ويقــع الفنــدق ضمــن نطــاق المركــز، مــا يتيــح ســهولة الوصــول 
الــزوار  اســتضافة  كفــاءة  مــن  ويعــزز  الفعاليــات،  مرافــق  إلى 
والعــارضين. ويضــم الفنــدق مرافــق متكاملــة تشــمل المطاعــم 
والخدمــات الترفيهيــة والصحيــة، بمــا يوفــر تجربــة إقامة مريحة 

ومتكاملــة.

 175
غرفة فندقية

157
غرفة قياسية

18
جناح تنفيذي

خارطة النمو  



K87التقريــر السنوي لعـــــام  2025 خارطة النمو   الاستراتيجية حصاد 2025 عن الظهران اكسبو نظرة عامة

وجهة متكاملة للحياة والفعاليات: 
تجربة تجمع بين الترفيه والتسوق في 

بيئة واحدة.
يــة حديثــة داخــل  تخطــط الظهــران اكســبو لتطويــر منطقــة تجار
يــز تجربــة الــزوار وتحويــل الموقــع إلى وجهــة  المركــز، تهــدف إلى تعز

متكاملــة تجمــع بين الفعاليــات والخدمــات والترفيــه.

والمقاهــي  المطاعــم  مــن  مختــارة  مجموعــة  المنطقــة  وتشــمل 
يــة، إلى جانــب مســاحات خارجيــة ومناطــق  والمســاحات التجار
خضراء، مــا يخلــق بيئــة حيويــة تســتقطب الــزوار علــى مــدار 

العــام.

ويتــميز المشروع بوجــود نافــورة تفاعليــة تُُعد من الأكبر في المنطقة 
ًـا وتجربة بصرية مميزة. ا ترفيهي� الشرقيــة، تضيــف بعــًدً

3,500 م²
مساحة النافورة التفاعلية

8-10 وحدات
من المطاعم والمقاهي

خارطة النمو  
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بنية تحتية تدعم النمو: حلول ذكية 
يادة أعداد  لاستيعاب التوسع وز

الزوار.
ضمــن خطــط التوســع، تعمــل الظهــران اكســبو علــى تطويــر 
مــبنى مواقــف ســيارات متعــدد الطوابــق، بهــدف دعــم الطاقــة 
الوصــول  تجربــة  وتحــسين  ومرافقــه،  للمركــز  الاســتيعابية 

والتنقــل داخــل الموقــع.

ويــأتي هــذا المشروع اســتجابة للنمــو المتزايــد في أعــداد الــزوار، 
التشــغيلية وانســيابية الحركــة. العمليــات  ويعــزز مــن كفــاءة 

4,000 مركبة
طاقة استيعابية متوقعة

خارطة النمو  
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مستهدفات السوق حتى 2030

انطلاقًًا من توقعات نمو السوق 
المحلي بمعدل سنوي مركب يُُقدّّر 

بنحو %21.9 حتى عام 2030
تسعى الظهران اكسبو إلى:

• يادة حصتها السوقية بالتوازي مع توسع القطاع	 ز
• اســتقطاب أحــداث دوليــة كــرى بالشراكــة مــع جهــات تنظيــم 	

عالمية
• ــه والرياضــة 	 ــرادات عــر التوســع في الترفي ــع مصــادر الإي تنوي

يــة إلى جانــب المعــارض التجار
• التوســع الجغــرافي مــن خــال تطويــر شراكات ومشــاريع في 	

مواقــع اســراتيجية داخــل المملكــة وخارجهــا
• يــز نمــوذج الوجهــة المتكاملــة الــذي يجمــع بــن المعــارض، 	 تعز

المؤتمــرات، الضيافــة، والخدمــات المصاحبــة

رؤية المرحلة المقبلة

يــج متــوازن مــن التوســع المـدروس،  تســتند خارطــة النمــو إلى مز
والاســتثمار في البنيــة التحتيــة، وتعظيــم العائــد علــى الأصــول، 
الظهــران اكســبو  الماليــة ويُُرسّّــخ مكانــة  يعــزز الاســتدامة  بمــا 
والأعمــال  للفعاليــات  متكاملــة  ووجهــة  اقتصــادي  كمحــرك 

والســياحة.

خارطة النمو  
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المعايير المحاسبية
تــم إعــداد الســجلات والقوائــم الماليــة لشركــة الظهــران إكســبو 
ــا للمعــايير المحاســبية المعتمــدة في المملكــة العربية الســعودية  وفًقً
والمحاســبين  للمراجــعين  الســعودية  الهيئــة  عــن  والصــادرة 
ذات  والتعليمــات  الأنظمــة  مــع  يتوافــق  وبمــا   ،)SOCPA(

العلاقــة.

توصيات تغيير المراجع الخارجي
أو  بتغــيير  العــام  خلال  توصيــة  أي  الإدارة  مجلــس  يقــدم  لم 

تعيينــه. مــدة  انتهــاء  قبــل  الخارجــي  المراجــع  اســتبدال 

تحفظات المراجع الخارجي
يــر المراجــع الخارجــي أي تحفظــات أو ملاحظــات  لم يتضمــن تقر
يــة علــى القوائــم الماليــة للشركــة خلال الســنة الماليــة محــل  جوهر

يــر. التقر

أدوات الدين القابلة للتحويل
لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلى حصــص ملكيــة في 
الشركــة، كمــا لا توجــد أوراق ماليــة قابلــة للتحويــل أو حقــوق 
مشــابهة صــادرة عــن الشركــة خلال الســنة الماليــة محــل التقرير.

استثمارات أو أدوات مالية في شركات تابعة
لا توجــد أي أدوات ديــن أو أوراق ماليــة صــادرة عــن شركات 

يــر. تابعــة للشركــة خلال الســنة الماليــة محــل التقر

المصالح والتعاملات ذات العلاقة
يــة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار  لا توجــد أي مصالــح جوهر
التنفيــذيين أو أقاربهــم في تعــاملات أو عقــود مــع الشركــة خلال 
يــر، باســتثناء مــا يتــم الإفصــاح عنــه  الســنة الماليــة محــل التقر

وفــق السياســات المعتمــدة لــدى الشركــة.

استثمارات أو احتياطيات لصالح الموظفين
لصالــح  إنشــاؤها  تــم  احتياطيــات  أو  اســتثمارات  توجــد  لا 

يــر. التقر محــل  الماليــة  الســنة  خلال  الشركــة  موظفــي 

العقوبات أو القيود من قبل الجهات التنظيمية
لم تُُفــرض علــى شركــة الظهــران إكســبو أي عقوبــات أو جــزاءات 
تنظيميــة مــن قبــل أي جهــة حكوميــة أو تنظيميــة خلال الســنة 

يــر. الماليــة محــل التقر

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس إدارة شركة الظهران إكسبو بما يلي:

• أن القوائــم الماليــة للشركــة تــم إعدادهــا وفقًــا للمعايــر 	
ــالي  ــة المركــز الم المحاســبية المعتمــدة وبمــا يعكــس بصــورة عادل

للشركــة ونتائــج أعمالهــا.
• أن نظام الرقابة الداخلية لدى الشركة قد تم تصميمه 	

وتطبيقه بما يضمن سلامة الإجراءات المالية والتشغيلية.
• أنــه لا يوجــد مــا يدعــو إلى الشــك في قــدرة الشركــة علــى 	

مواصلــة أعمالهــا خــال الفــرة المســتقبلية المنظــورة.

بيان ختامي
يتقــدم مجلــس إدارة شركــة الظهــران إكســبو بخالــص الشــكر 
علــى  الشركــة  منســوبي  وجميــع  التنفيذيــة  للإدارة  والتقديــر 
جهودهــم المبذولــة في دعــم مــسيرة الشركــة وتحقيــق أهدافهــا، 
كمــا يثمــن المجلــس ثقــة الشركاء والعــملاء وأصحــاب المصلحــة، 
النمــو والنجاحــات  يــد مــن  المز ويتطلــع إلى مواصلــة تحقيــق 

خلال الســنوات القادمــة.

آلية التواصل 
مــع  التواصــل  يــز  تعز علــى  إكســبو  الظهــران  شركــة  تحــرص 
شركائهــا وملاكهــا وتــوفير قنــوات فعالــة لتلقــي الاستفســارات 
يــز  والملاحظــات، وذلــك في إطــار التزام الشركــة بالشــفافية وتعز

التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة.
ويمكن التواصل مع الشركة عبر القنوات التالية:

info@dhahranexpo.sa
www.dhahranexpo.sa
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